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Avaliacdo Institucional Geral - Questionarios Aplicados

ESTUDANTE DE GRADUAGAO PRESENCIAL

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdao entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensao, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem ac¢des afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Conheco a missao, a visao e os valores da UFMS.

Atuacgdo da Coordenagdo de Curso

1.

A Coordenacao divulgou informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagogico.

A Coordenacao divulgou oportunidades para participacao dos estudantes em pro-
gramas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacao cientifica), extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (ser-
vigos, atendimentos, auxilios).

A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Politicas Académicas

1.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.
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As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Os programas e editais das AcOes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacgao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagéo,
Pesquisq, Inovagdo Techoldgica e Extenséo

1.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

Foram oferecidas oportunidades para a participacdo em Programas e Projetos de
Ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), de Pesquisa (editais, inicia-
cdo cientifica), Extensao, além de empreendedorismo, sustentabilidade e inovagao
tecnoldgica, de forma voluntaria ou remunerada.

Existe oportunidade para participacdao em atividades culturais e esportivas.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagogicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Politicas Académicas: Comunicag¢do da UFMS com a Comunidade

1.

2.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.
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Infraestrutura

—

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas
Auditorios

Instala¢des sanitarias
Laboratérios de Informatica
Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

© ©® N O U A W N

Recursos de comunicag¢ao (e-mail)

10. Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)
11. Espacos de convivéncia

12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)

14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

25.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

26.0 servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).
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Planejamento e Avaliagdo Institucional: Processos de
Autoavaliacéo Institucional

1.

2.

Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participacdo na autoavaliacdo.

Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacfes anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

As questdes foram facilmente compreendidas.
Imagem geral da UFMS e seu ambiente
Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

ESTUDANTE DE GRADUAQI\O EAD

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdo entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de dgua e energia, e de sustentabilidade.

Existem ac¢des afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Conhe¢o a missdo, a visdo e os valores da UFMS.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino

1.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

. As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como

trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.
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As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Os programas e editais das Acles e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisi¢cdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisq, Inovagédo Tecnoldgica e Extenséo

1.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.

Foram oferecidas oportunidades para a participacdo em Programas e Projetos de
Ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), de Pesquisa (editais, inicia-
cao cientifica), Extensdo, além de empreendedorismo, sustentabilidade e inovacao
tecnologica, de forma voluntaria ou remunerada.

Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Existe acesso a biblioteca fisica e/ou virtual, laboratérios, Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (AVA) e demais ferramentas de tecnologias digitais necessarias para o de-
senvolvimento das aulas e atividades.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adapta¢ao de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagodgicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Politicas Académicas: Comunicag¢éo da UFMS com a Comunidade

1.

2.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.
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Infraestrutura: Infraestrutura Tecnolégica do AVA UFMS

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Facilidade de acesso ao AVA UFMS utilizando o passaporte institucional.

Compatibilidade da plataforma com diferentes dispositivos, como computadores,
celulares e tablets.

Navegacdo intuitiva na plataforma, ambiente de integracao e disciplinas.
Organizagao visual clara das trilhas de aprendizagem e dos materiais didaticos.
Simplicidade no envio de atividades e usos das ferramentas do AVA UFMS.
Estabilidade do sistema, sem erros, travamentos ou lentiddo.

Disponibilidade continua da plataforma ao longo do curso.

Facilidade para localizar cronogramas, prazos e orientacdes.

Recebimento eficiente de avisos e notificacdes importantes.

As ferramentas do AVA UFMS, como féruns, questionarios e tarefas, sdo adequadas
para as atividades propostas.

Os recursos do AVA UFMS atendem as necessidades de acessibilidade, como contras-
te, tamanho da fonte e leitores de tela.

Facilidade de acesso ao suporte técnico em caso de problemas ou duvidas.

Efetividade e agilidade nas respostas as duvidas relacionadas ao uso do AVA UFMS.

14.Recursos de comunicacdo (e-mail)

Infraestrutura: Infraestrutura do Polo de Educacgédo Digital

1.

As salas de aula do polo sdo adequadas para o desenvolvimento das atividades
presenciais.

O ambiente do polo é limpo e bem conservado.
Os banheiros estdo em boas condi¢des de uso.
Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no polo.

Os espacos de convivéncia, como salas de estudo e areas comuns, sdao confortaveis
e funcionais.

O polo possui condi¢cdes adequadas de iluminac¢ao e ventilagao.
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7. O polo oferece computadores em quantidade suficiente para uso dos estudantes.
8. Os computadores disponiveis funcionam bem e tém acesso a internet.

9. A conexdo de internet no polo é estavel e apresenta boa velocidade para o desen-
volvimento das atividades.

10. Os equipamentos audiovisuais, como projetores, caixas de som e outros, estdo dis-
poniveis e operam em perfeito funcionamento.

Planejamento e Avaliagdo Institucional: Processos de
Autoavaliacéo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participacdo na autoavaliacdo.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavalia¢es anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente
1. Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

ESTUDANTE DE POS-GRADUAGAO

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1. Ha articulagao entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovag¢ao e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacdo, ferramentas).

2. Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

3. Existem acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

4., Conheco a missao, a visdo e os valores da UFMS.
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Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1.

10.

1.

12.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/
atividades.

Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formac¢do dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manuten¢ao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulacdo de a¢des da pos-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciacao cientifica, atuacdao docente), quando houver pés-graduacao.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.
Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Foram oferecidas oportunidades para a participacdo em grupos de estudo, editais
de Pesquisa, Extensao, além de empreendedorismo, sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica, de forma voluntaria ou remunerada.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagogicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Politicas Académicas: Comunicag¢do da UFMS com a Comunidade

1.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

2. A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.
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Infraestrutura

—

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas
Auditorios

Instala¢des sanitarias
Laboratérios de Informatica
Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

© ©® N O U A W N

Recursos de comunicag¢ao (e-mail)

10. Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)
11. Espacos de convivéncia

12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)

14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

25.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

26.0 servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).
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Planejamento e Avaliagdo Institucional: Processos de
Autoavaliacéo Institucional

1.

2.

Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participacdo na autoavaliacdo.

Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacfes anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente

1.

2.

Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

ESTUDANTE DE RESIDENCIA

Disciplinas, Estagios e Professores (Docentes, Tutores e Preceptores)

1.

Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliacdes, biblio-
grafias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Houve coeréncia entre os conteudos/habilidades abordadas e as avaliacdes.
Os prazos previstos para a divulgacao/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia téc
nica adequadas nas aulas/atividades/servico (organiza¢ao, dominio de conteudo,
uso de recursos/TICs).

Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, ativida-
des e/ou servico.

Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudan-
tes, considerando ética, respeito e cordialidade.

13
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Desempenho Estudantil

1.

2.

Fui atento e participativo nas aulas/atividades e me dediquei aos estudos.
Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com os docentes/tutores e/ou preceptores, em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas, atividades e/ou servigo.

Contribuo para o desenvolvimento do Programa de Residéncia por meio de publica-
¢Oes cientificas, participacdo em eventos e outras atividades.

Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e ex-
ternas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se
for o caso) nas atividades e no servico.

Atuacdo do Preceptor

1.

Tem disponibilidade para me atender/orientar no servico, atua no planejamento da
minha rotina e estimula meu crescimento profissional.

Atuacgdo da Coordenagdo de Curso

1.

A Coordenacao divulgou informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagogico.

A Coordenacao divulgou oportunidades para participacdao dos estudantes em pro-
gramas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacao cientifica), extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (ser-
vigos, atendimentos, auxilios).

A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.
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Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1. Houve melhorias na infraestrutura (constru¢des, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

2. Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Politicas Académicas: Comunicag¢do da UFMS com a Comunidade

1. Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, acdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

2. A Quvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Infraestrutura

—

. Salas de aula

2. Salas de Professores

3. Salas administrativas

4. Auditérios

5. Instala¢des sanitarias

6. Laboratorios de Informatica

7. Acesso a internet no campus

8. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)
9. Recursos de comunicagao (e-mail)

10. Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)
11. Espagos de convivéncia

12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)
14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual
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16.Seguranca

17. lluminacao

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

25.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

26.0 servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).

Planejamento e Avaliagdo Institucional: Processos de
Autoavaliacgéo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliacao.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavalia¢es anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente
1. Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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DOCENTE

Desempenho do Servidor

1.

Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacdes),
relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de co-
municacao da UFMS para obter informacdes sobre a UFMS.

Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu fun-
cionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e exter-
nas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servico,
guando existir).

Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento profis-
sional e pessoal.

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdao entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensao, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e acdes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem acbes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Existem acdes para incentivo da producao artistica, cultural e esportiva.
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Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1.

10.

1.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

. Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo

(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulagdo de a¢des da pds-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciagao cientifica, atuacdo docente), quando houver pos-graduacao.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.

Foram oferecidas oportunidades para a participacdo em Programas e Projetos de
Ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), de Pesquisa (editais, inicia-
cao cientifica), Extensdo, além de empreendedorismo, sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica, de forma voluntaria ou remunerada.

Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e
Egressos

1.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adapta¢ao de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagodgicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.
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Politicas Académicas: Comunicag¢éo da UFMS com a Comunidade

1.

2.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacao, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Politicas Académicas: Atuagéio como Professor Tutor no
Componente a Distéincia

1.

Demonstrei disponibilidade e conhecimento suficientes para atender os estudantes
nas atividades a distancia (EaD) das minhas disciplinas.

Forneci feedback claro, construtivo e em tempo habil para as atividades realizadas
pelos estudantes no ambiente virtual (EaD) das minhas disciplinas.

Mediei as discussdes on-line de forma eficaz, esclareci as duvidas dos estudantes
e incentivei a interacdo entre eles no ambiente virtual (EaD) das minhas disciplinas.

As orientac¢des que forneci sobre os objetivos, o desenvolvimento e os critérios de
avaliacdo das atividades a distancia (EaD) foram claras e suficientes.

Estimulei o interesse e a participacdo dos estudantes nas atividades a distancia (EaD)
e acompanhei ativamente o progresso deles nesse componente da disciplina.

. Os materiais didaticos que disponibilizei nas atividades a distancia (EaD) foram

adequados, atualizados, bem organizados e suficientes para apoiar a aprendi-
zagem dos estudantes.

Politicas de Gestdo: Processos de Gestdo Institucional

1.

Tenho conhecimento da atuacdo e da participacao da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pes-
soal e profissional, remunerada ou nao.

Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdo e de pds-gra-
duacao (especializacao, mestrado, doutorado e/ou p6s-doutorado).
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Infraestrutura

—

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas
Auditorios

Instala¢des sanitarias
Laboratérios de Informatica
Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

© ©® N O U A W N

Recursos de comunicag¢ao (e-mail)

10. Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)
11. Espacos de convivéncia

12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)

14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.Telefonia

25.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

26.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

27. O servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a

atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).
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Planejamento e Avaliagdo Institucional: Processos de
Autoavaliacéo Institucional

1.

2.

Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participacdo na autoavaliacdo.

Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacfes anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente

1.

2.

Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

TECNICO-ADMINISTRATIVO

Desempenho do Servidor

1.

Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacdes),
relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de co-
municag¢ado da UFMS para obter informagdes sobre a UFMS.

Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu fun-
cionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

. Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e

externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no
servico, quando existir).

21



Avaliacdo Institucional Geral - Questionarios Aplicados

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacdo, ferramentas).

Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de dgua e energia, e de sustentabilidade.

Existem ac¢bes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Existem ac¢Oes para incentivo da producdo artistica, cultural e esportiva.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1.

10.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Os programas e editais das AcOes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulagdo de a¢des da pds-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciagao cientifica, atuacdo docente), quando houver pos-graduacao.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.
Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.
Existe acompanhamento de egressos.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adapta¢do de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagodgicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.
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Politicas Académicas:Comunicag¢do da UFMS com a Comunidade

1.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacao, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

2. A Quvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

3. Tenho conhecimento da atuagdo e da participacdo da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

4. Politicas de Gestao: Processos de Gestdo Institucional

5. Tenho conhecimento da atuagdo e da participacao da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

6. Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de Servidores

7. Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacao e desenvolvimento pes-
soal e profissional, remunerada ou nao.

8. Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacdo e de pods-graduacdo (espe-
cializacdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Infraestrutura

1. Salas de aula

2. Salas de professores

3. Salas administrativas

4. Auditorios

5. Instalac¢8es sanitarias

6. Laboratorios de Informatica

7. Acesso a internet no campus

8. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

9. Recursos de comunicag¢ao (e-mail)

10. Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)

11. Espacos de convivéncia

12. Espacos esportivos
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13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)
14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.Telefonia

25.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
26.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

27. O servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).

Planejamento e Avaliagéo Institucional: Processos de
Autoavaliag¢éo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliacao.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavalia¢des anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente
1. Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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COORDENADOR DE GRADUAGAO

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdao entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensao, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem ac¢des afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Existem acdes para incentivo da producao artistica, cultural e esportiva.

Autoavaliagéo - Coordenagédo de Curso

1.

Divulguei informacdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu fun-
cionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para participacao dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagcdo cientifica),
extensao, internacionalizagao, empreendedorismo, inovacao, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional (autoa-
valiagdo e avaliagdes externas).

Desempenhei adequadamente minhas func¢des de gestao, e estive disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Avaliagéo Colegiado e NDE

1.

O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

2. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante

(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas funcdes.
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Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Os programas e editais das AcOes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulagdo de a¢des da pds-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciagao cientifica, atuacdo docente), quando houver pos-graduacao.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagéo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséo

1.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.

Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e
Egressos

1.

2.

Existe acompanhamento de egressos.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacao de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagodgicos e tecnologias assistivas.
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3. Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

4. Politicas Académicas: Comunicacdo da UFMS com a Comunidade

5. Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, acdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

6. A QOuvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

7. Tenho conhecimento da atuac¢do e da participacdao da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

Politicas de Gestdo: Processos de Gestdo Institucional

1. Tenho conhecimento da atuacao e da participagdo da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

Politicas de Gestdo: Politica de Capacitacéo e Qualificagdo de
Servidores

1. Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacgao e de pds-gra-
duacao (especializacao, mestrado, doutorado e/ou p6s-doutorado).

Infraestrutura

. Salas de aula

—

2. Salas de Professores

3. Salas administrativas

4. Auditérios

5. Instalag¢bes sanitarias

6. Laboratorios de Informatica

7. Acesso a internet no campus

8. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)
9. Recursos de comunicacdo (e-mail)

10. Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)
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11. Espacos de convivéncia

12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacado (copas, RUs, cantinas)
14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edifica¢des

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condi¢do das vias internas

24.Telefonia

25.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
26.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

27. O servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).

Planejamento e Avaliagéo Institucional: Processos de
Autoavaliagéo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavalia¢do.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacées anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.
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Imagem geral da UFMS e seu ambiente

1.

Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-

volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

COORDENADOR DE P()S-GRADUAQKO

Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdo entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovag¢ao e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e acdes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem acBes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Existem acdes para incentivo da producao artistica, cultural e esportiva.

Autoavaliagéo - Coordenagédo de Curso

1.

Divulguei informacdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu fun-
cionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para participacdao dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacao, cultura, esporte (edi-
tais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servicos, atendimentos,
auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional (autoa-
valiacao e avalia¢cdes externas).

Desempenhei adequadamente minhas funcdes de gestao, e estive disponivel no
horario de atendimento da UFMS.
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5.

6.

O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas funcdes.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagéo,
Pesquisq, Inovagdo Tecnoldgica e Extenséo

1.

0.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacgao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/
atividades.

Os programas e editais das Acdes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisi¢cdes, manutencdo
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulagdo de a¢des da pds-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciacao cientifica, atuacdo docente), quando houver pos-graduacao.

. Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para

realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

10. Existe oportunidade para participagao em atividades culturais e esportivas.

Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e
Egressos

1.

2.

Existe acompanhamento de egressos.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.
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3. Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Politicas Académicas: Comunicag¢do da UFMS com a Comunidade

1. Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, acdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

2. A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.
3. Politicas de Gestao: Processos de Gestdo Institucional

4. Tenho conhecimento da atuag¢do e da participacdo da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

5. Politicas de Gestao: Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de Servidores

6. Existe incentivo para participagdo em cursos de capacita¢ao e desenvolvimento pes-
soal e profissional, remunerada ou nao.

7. Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacao e de pos-gra-
duacao (especializa¢cao, mestrado, doutorado e/ou p6s-doutorado).

Infraestrutura

1. Salas de aula

2. Salas de Professores

3. Salas administrativas

4. Auditorios

5. Instalac8es sanitarias

6. Laboratorios de Informatica

7. Acesso a internet no campus

8. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)
9. Recursos de comunicag¢ao (e-mail)

10. Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)

11. Espacos de convivéncia
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12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)
14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condi¢ao das vias internas

24.Telefonia

25.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
26.SIGPOS - Sistema de Gestdo da P6s-Graduacao

27. Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

28.0 servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).

Planejamento e Avaliagéo Institucional: Processos de
Autoavaliagéo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavalia¢do.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacées anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.

32



Avaliacdo Institucional Geral - Questionarios Aplicados

Imagem geral da UFMS e seu ambiente

1.

Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-

volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

DIRETOR

Desenvolvimento Institucional

1.

Ha articulacdo entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pes-
quisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovag¢ao e sustentabilidade (meto-
dologias, avaliacao, ferramentas).

Existem programas e acdes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢ao no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem acBes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igual-
dade étnico-racial.

Existem acdes para incentivo da producao artistica, cultural e esportiva.

Autoavaliagéo - Diretor

1.

Divulguei informacdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu fun-
cionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

. Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de en-

sino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacao
cientifica), extensdo, internacionaliza¢cdo, empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional (autoa-
valiacao e avalia¢cdes externas).

Desempenhei adequadamente minhas funcdes de gestao, e estive disponivel no
horario de atendimento da UFMS.
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Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizag¢éo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséio

1.

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criti-
camente e na proposi¢ao de solu¢des para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Os programas e editais das AcOes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencao
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Houve articulagdo de a¢des da pds-graduacao com a graduacgao (grupos de estudo/
pesquisa, iniciagao cientifica, atuacdo docente), quando houver pos-graduacao.

Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagéo,
Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extenséo

1.

2.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicacao cientifica e/ou participacdao de eventos.

Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e
Egressos

1.

2.

Existe acompanhamento de egressos.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptagao de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.
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Politicas Académicas: Comunicag¢éo da UFMS com a Comunidade

1. Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, acdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

2. A Quvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

3. Tenho conhecimento da atuagdo e da participacdo da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

Politicas de Gestdo: Processos de Gestdo Institucional

1. Tenho conhecimento da atuacdo e da participa¢ao da Comunidade Universitaria em
orgaos colegiados na UFMS.

Politicas de Gestdo: Politica de Capacitacdo e Qualificagédo de
Servidores

1. Existe incentivo para participacdao em cursos de capacitacao e desenvolvimento pes-
soal e profissional, remunerada ou nao.

2. Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacado e de pés-graduacao (espe-
cializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Infraestrutura

—

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas
Auditorios

Instalacdes sanitarias
Laboratérios de Informatica
Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

© ® N O U A W N

Recursos de comunicagao (e-mail)
10. Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos)

11. Espacos de convivéncia
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12. Espagos esportivos

13. Espacos de alimentacao (copas, RUs, cantinas)
14.Biblioteca

15. Acervo fisico e/ou virtual

16.Seguranca

17. lluminacdo

18. Acessibilidade nas edificacbes

19. Limpeza

20.Parada de 6nibus e carona amiga

21. Estacionamento

22.Bicicletario

23.Condigdo das vias internas

24.Telefonia

25.SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
26.Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

27. O servico de transporte oferecido pela UFMS (para o deslocamento relacionado a
atividades académicas, entre unidades/campus, ou outras finalidades institucionais).

Planejamento e Avaliagéo Institucional: Processos de
Autoavaliagéo Institucional

1. Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavalia¢do.

2. Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavalia¢bes anterio-
res no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

3. As questdes foram facilmente compreendidas.

Imagem geral da UFMS e seu ambiente
1. Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

2. Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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