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CONTRATO DE GESTAO N° 19/2026

A Fundacgio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da Reitora,
Camila Celeste Brandio Ferreira itavo, do Vice-reitor Albert Schiaveto de Souza e da Pro-
Reitora de Extensdo, Cultura e Esporte, Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, ajustam entre
si o presente CONTRATO DE GESTAO, para estabelecer um compromisso publico de
atendimento aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao projeto
Pedagogico Institucional - PDI-PPI da UFMS 2025-2030, por meio de projetos e agoes,
vinculado aos eixos, objetivos estratégicos, indicadores e metas da 4rea de atuagdo da unidade,
os quais estao vinculados ao Plano de Desenvolvimento da Pro-reitoria.

EIXO: ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

e Obj. 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de programas de
apoio e de inovagdo pedagbgica e atencao ao estudante trabalhador

e Obj. 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacao e pds-graduagdo, expandindo a oferta de
cursos e programas de mestrado e doutorado em diferentes areas do conhecimento, alinhados as
demandas regionais, nacionais e globais.

e Obj. 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, por meio da divulgacao
dos processos de selecdo e das acdes de inclusdo e permanéncia da UFMS.

Indicador Metas
Sucesso da graduacao 59%
Qualidade dos curso de graduagao 3,8
Sucesso da pos-graduacao stricto sensu 71%
Qualidade dos cursos de pods-graduagdo stricto 4.15
sensu

EIXO: PESQUISA, EXTENSAO, INTERNACIONALIZACAO, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

e Obj. 2.2. Ampliar o nimero de estudantes participantes de agdes e vivéncia académica, por meio
de projetos de ensino, pesquisa e extensdao, empreendedorismo, inovagado e sustentabilidade

e Obj. 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional, por meio de
parcerias e projetos colaborativos com setores produtivos e governos locais.

e Obj. 2.8. Ampliar a interagdo com a sociedade, fortalecendo ag¢des que promovam
desenvolvimento social, artistico, cultural, esportivo e econdmico, incentivando a participacao
em atividades extracurriculares.

e Obj. 2.9. Apoiar a formulagdo e implementagao de politicas publicas, fornecendo dados e
expertise técnica e cientifica, fortalecendo a inserc¢ao regional a fim de apoiar agdes e tomadas de
decisdes nos contextos regionais, nacionais e globais



Indicador Metas

Ag¢des de Captacdo de recursos extraorcamentarios para 3%
fomento de projetos

Acordos e parcerias para Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em 3%
ambito nacional e internacional

Participagdao de Alunos nos Projetos 20%
Agdes de Extensao Dirigidas a Educagdo Bésica 55%

EIXO: CIDADANIA, BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Obj. 3.1. Promover politicas de inclusdo, equidade e diversidade, valorizando a equidade de género,
raca, etnia, orientagdo sexual e identidade de género.

Obj. 3.2. Combater todas as formas de discriminacao, implementando a¢des educativas e preventivas,
organizadas em programas institucionais.

Obj. 3.4. Fortalecer acdes de saude e o bem-estar dos estudantes, oferecendo suporte psicossocial,
programas de saude preventiva e incentivo a praticas esportivas e culturais.

Obj. 3.7. Promover atencao e cuidado com os servidores e trabalhadores terceirizados, implementando
programas de qualidade de vida no trabalho, atencdo a saude fisica e mental, e valorizacdo
profissional.

Obj. 3.9. Desenvolver uma gestdo de pessoas estratégica e inovadora, focada no desenvolvimento
humano, na capacitacao continua e na melhoria do clima organizacional

Obj. 3.11. Fortalecer a comunicagao interna e o engajamento dos servidores, desenvolvendo o senso de
pertencimento e a colaboragao

Indicador Metas

Acgdes de Cidadania 7%

Participacdo de Servidores em Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho e Bem-estar

Participagdo de Servidores em Programas de
Capacitacao e Qualificacao

10%

30%

EIXO: GOVERNANCA, GESTAO, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

e Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanga e gestdo, alinhadas as melhores referéncias
nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestao de riscos e governanga digital.

e Obj. 4.2. Fortalecer o compromisso com os direitos humanos, incentivando a participagdo da
comunidade académica em agdes sociais e incorporando-os nas politicas e praticas institucionais.

e Obj. 4.8. Promover a educacdo ambiental, conscientizando a comunidade académica e a
sociedade sobre a importancia da sustentabilidade.

e Obj. 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valorizando a comunicagao estratégica
e integrada para reconhecimento da UFMS como referéncia nacional e internacional.

Indicador Metas

Tratamento de Riscos Altos ou Extremos 40%




indice de Governanca, sustentabilidade e inovagdo 90%

2. PROJETOS E ACOES 2026

Programa, Projeto, A¢ao institucional

Apoio a Participagdo de Estudantes em Eventos (integrado Proece,
Propp e Prograd)

Apoio e preparagao dos estudantes-atletas (bolsa atleta)

Apoio a Extensdo Universitaria - PAEXT (auxilios, itens de ata e
diarias/passagens)

Programa de Fomento a Realizagdo de Eventos Académicos e
Cientificos - PROFE

INTEGRA com semana de extensdao em todos os Campus

Feira de Profissoes (em todos os campus)

Festival Mais Esporte (em todos os campus)

Natal Luz (em todos os campus)

Festival Mais Cultura (em todos os campus)

Volta UFMS - Caminhada UFMS em todos os Campus e Pedala UFMS

Edital de Bolsas de Extensao (PIBEXT)

FUC - Festival Universitario da Cangao

Edital de Cultura (para apresentagdes e grupos institucionais)

Apoio as atividades da unidade / Diarias e passagens

Gestdo dos projetos com Arrecadagdo propria (Danga de saldo,
Cursinho UFMS, Escola de Danga e Escola de Musica)

Apoio na organizagdo da Colacdo de Grau (Colagdes em Campo
Grande e auxilio para os campus)

Show de verdo (em todos os campus)

Arraial da UFMS (em todos os campus)

Apoio aos Programas Institucionais de Extensao

Apoio SBPC Comitiva UFMS

Realizagdo do projeto Sexta na Concha (10 meses)

Edital de sele¢do "Bonito Cine Sur"

COP 15 - concessdo de auxilio para alunos dos campus

Materiais esportivos para todos os campus (proporcionar equipamentos
das novas quadras e reposicao do material esportivo)

Gestdo da Pro-reitoria - Aprimoramento da governanca, melhoria do
espaco, analise de processos € riscos.

Parque da Ciéncia e Planetério

Autocine

Museus e Centros

Mercado Escola




Reitoria Presente

Os recursos financeiros previstos para os projetos e acdes para o alcance das metas
constantes no PDI-PPI UFMS 2025-2030, exercicio 2026, estdo programados no Plano de
Gestao Anual. Os programas e acdes poderdo contar com o apoio de recursos oriundos de
parcerias e descentralizacdo de crédito durante o exercicio de 2026.

Fica acordada a entrega do Relatorio de Execu¢do do Contrato de Gestdo 2026 até o dia 29
de janeiro de 2027.

Fica acordada a entrega da Minuta de Contrato de Gestdo de 2027 até o dia 30 de novembro
de 2026, e sua versao final, apos ajustes necessarios, até¢ o dia 20 de dezembro de 2026.

Campo Grande, 25 de fevereiro de 2026
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Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques
Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Esporte

Albert Schiaveto de Souza
Vice-reitor

Camila Celeste Branddo Ferreira ftavo
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandio Ferreira itavo, Reitor(a), em 06/03/2026, as 22:47,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto de
Souza, Vice-Reitor(a), em 09/03/2026, as 16:06, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
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Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo
Brambilla Gasques, Pré-Reitor(a), em 10/03/2026, as 10:55,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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a4 https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo

verificador 6250776 e o codigo CRC 64ESF14S5.
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