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CONTRATO DE GESTAO N° 18/2026

A Fundacio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da Reitora, Camila
Celeste Branddo Ferreira ftavo, do Vice-reitor Albert Schiaveto de Souza e da Pro-Reitora de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional, Dulce Maria Tristdo, ajustam entre si o presente CONTRATO DE
GESTAO, para estabelecer um compromisso publico de atendimento aos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional integrado ao projeto Pedagogico Institucional - PDI-PPI da UFMS 2025-
2030, por meio de projetos e agdes, vinculado aos eixos, objetivos estratégicos, indicadores € metas da area
de atuacdo da unidade, os quais estdo vinculados ao Plano de Desenvolvimento da Pro-reitoria.

EIXO: CIDADANIA, BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO HUMANO

e Obj. 3.9. Desenvolver uma gestao de pessoas estratégica e inovadora, focada no desenvolvimento
humano, na capacitagdo continua e na melhoria do clima organizacional.

e Obj. 3.11. Fortalecer a comunicagdo interna e o engajamento dos servidores, desenvolvendo o
senso de pertencimento e a colaboragao.

Indicador Metas
Participag¢do de Servidores em Programas de Capacitacdo e Qualificagdo 30%

EIXO: GOVERNANCA, GESTAO, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

e Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanga e gestdo, alinhadas as melhores referéncias
nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestao de riscos e governanga digital.

e Obj. 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais para facilitar
0 acesso as informagdes e a participacdo da comunidade académica e externa.

e Obj. 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira, por meio de uma gestao baseada
em dados, andlise e diversificacdo das fontes de financiamento.

e Obj. 4.7. Desenvolver solugdes digitais e otimizar processos administrativos e académicos,
fortalecendo a transformacdo digital por meio da adogdo de solugdes de inteligéncia artificial e
automagao para melhorar a eficiéncia, qualidade dos servigos, experiéncia dos usudrios e ampliar
o alcance das agoes institucionais.

e Obj. 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valorizando a comunicagao estratégica
e integrada para reconhecimento da UFMS como referéncia nacional e internacional.

Indicador Metas
Indice de Governanga, Sustentabilidade ¢ Inovagao 90%
Tratamento de Riscos altos ou extremos 40%

2. PROJETOS E ACOES 2026



Programa, Projeto, Acio institucional

Gestdo da Pro-reitoria - Aprimoramento da governanca, melhoria do espago,
analise de processos e riscos.

Criacdo de painel de execu¢do orcamentaria

Realizagdo de Seminarios com COAD's e SECAD's

Compartilhamento com responsaveis das UAS e UAC’s de relatorios contendo as
informacgoes orgamentarias da unidade

Disponibilizagdo bimestral de informagdes relativas a execucdo or¢amentdria e
financeira

Implantagdo de rotinas e controles visando a apuragdo e o registro das informagdes
de custo

Apoio administrativo didrias e passagens para suporte atividades da unidade
Elaboragao do Plano de Gestao Anual

Execucao do Plano de Gestao e Analise de Dados

Monitoramento do PDI/PPI 2025-2030

Monitoramento dos PDUs/UACs 2025-2030

Monitoramento dos PDUs/UASs 2025-2030

Monitoramento dos PGTs/UFMS

Monitoramento do PGA/UFMS

Execucao do Plano de Gestao de Processos e Riscos

Tratamento de Riscos Altos ou Extremos

Execucao or¢amentaria / custeio

Execucao or¢amentaria / investimento

Planejamento or¢amentario

Gestao da ordenagao de despesa

Avaliagao Institucional

Participar de eventos e capacitagdes para aprimorar o desempenho da institui¢ao em
rankings universitarios

Workshop sobre Avaliacdo Institucional da UFMS: Gestao da CPA, Projeto de
Avaliagao, Gestao da Avaliacao, A¢des de Enfrentamento aos desafios, Boas
praticas

Producao e Impressdao de material dos Resultados da Avaliagao Institucional (em
parceria com a Agecom)

Producao de Portfolios digitais dos Cursos de Graduagdo e Pos Graduagdo (em
parceria com a Agecom, Agetic, Prograd e Propp)

Producdo dos Painéis sobre Rankings, ENADE, CPC, CC, Conceito CAPES e da
Avaliacdo Institucional (em parceria com a Agecom e Agetic)

Pagamento da participag@o no Sustainability Impact Ratings e/ou Aquisicdo do THE
DATAPOINTS (com metodologia de 4 ODS)

Produc¢do do Guia digital de Cursos da UFMS (em parceria com a Agecom, Agetic,
Prograd e Propp)

Recepcao dos Calouros, Recepcao Enade e Eventos de Avaliagdo: aquisi¢do de
banners e wind banners

Reitoria Presente

Os recursos financeiros previstos para os projetos e acdes para o alcance das metas
constantes no PDI-PPI UFMS 2025-2030, exercicio 2026, estdo programados no Plano de
Gestdo Anual. Os programas e acdes poderdo contar com o apoio de recursos oriundos de
parcerias e descentralizacdo de crédito durante o exercicio de 2026.

Fica acordada a entrega do Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestdo 2026 até o dia 29
de janeiro de 2027.

Fica acordada a entrega da Minuta de Contrato de Gestdo de 2027 até o dia 30 de novembro
de 2026, e sua versao final, apos ajustes necessarios, até¢ o dia 20 de dezembro de 2026.



Campo Grande, 25 de fevereiro de 2026

Assinam o presente documento:

Dulce Maria Tristao
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduagao

Albert Schiaveto de Souza
Vice-reitor

Camila Celeste Brandio Ferreira itavo
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandio Ferreira [tavo, Reitor(a), em 06/03/2026, as 22:47,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Dulce Maria
Tristao, Pro-Reitor(a), em 09/03/2026, as 15:01, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3°do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto de
Souza, Vice-Reitor(a), em 09/03/2026, as 16:06, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3°do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

e~ acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0, informando o codigo
2 verificador 6250775 e o cddigo CRC 4B39F4AA.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7272
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.004457/2026-78 SEI n° 6250775
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