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CONTRATO DE GESTAO N° 16/2026

A Fundacio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da Reitora, Camila
Celeste Brandio Ferreira {tavo, do Vice-reitor, Albert Schiaveto de Souza, e do Pré Reitor de Assisténcia
Estudantil, Edilson José Zafalon, ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, para estabelecer
um compromisso publico de atendimento aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
integrado ao projeto Pedagdgico Institucional - PDI-PPI da UFMS 2025-2030, por meio de projetos e
acoes, vinculado aos eixos, objetivos estratégicos, indicadores ¢ metas da area de atuacdo da unidade, os
quais estdo vinculados ao Plano de Desenvolvimento da Pré-reitoria.

EIXO: ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

e Obj. 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de programas de
apoio e de inovagao pedagogica e atengdo ao estudante trabalhador

e Obj. 1.3. Promover a inser¢do profissional dos egressos, fortalecendo a ligacdo entre a
formacao académica e o mercado de trabalho.

e Obj. 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduagdo e pos-graduacdo, por meio da
divulgagdo dos processos de selecdo e das acdes de inclusdo e permanéncia da UFMS.

Indicador Metas
Sucesso da graduacao 59%
Sucesso da pos-graduacado stricto sensu 71%
EIXO: PESQUISA, EXTENSAO, INTERNACIONALIZACAO, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

EIXO:

e Obj. 2.2. Ampliar o nimero de estudantes participantes de agdes e vivéncia académica, por
meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo e
sustentabilidade

Indicador Metas
Participagdo de Alunos nos Projetos 20%

CIDADANIA, BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Obj. 3.1. Promover politicas de inclusdo, equidade e diversidade, valorizando a equidade de
género, raga, etnia, orientacdo sexual e identidade de género.

Obj. 3.2. Combater todas as formas de discriminagdo, implementando agdes educativas e
preventivas, organizadas em programas institucionais.

Obj. 3.3. Assegurar a acessibilidade fisica e pedagbgica, garantindo infraestrutura adequada e
recursos educacionais acessiveis.

Obj. 3.4. Fortalecer acdes de saide e o bem-estar dos estudantes, oferecendo suporte
psicossocial, programas de saude preventiva e incentivo a praticas esportivas e culturais.

Obj. 3.5. Fortalecer programas de assisténcia estudantil, proporcionando condi¢des para a



permanéncia e sucesso académico de estudantes em situag¢do de vulnerabilidade.

e Obj. 3.9. Desenvolver uma gestao de pessoas estratégica e inovadora, focada no desenvolvimento
humano, na capacitagdo continua e na melhoria do clima organizacional.

e Obj. 3.11. Fortalecer a comunicagdo interna ¢ o engajamento dos servidores, desenvolvendo o
senso de pertencimento e a colaboragao.

Indicador Metas
Sucesso académico dos beneficiarios da assisténcia estudantil T7%
Estudantes em vulnerabilidade socioecondmica beneficiarios da 51%
assisténcia estudantil
Participagdo de Servidores em Programas de Capacitacao e Qualificagdo 30%
EIXO: GOVERNANCA, GESTAO, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E

RESPONSABILIDADE SOCIAL

e Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanga e gestao, alinhadas as melhores referéncias
nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestdo de riscos e governanga

digital.
Indicador Metas
Indice de Governanga, sustentabilidade e inovagio 90%
Tratamento de Riscos Altos ou Extremos 40%
2. PROJETOS E ACOES 2026

Programa, Projeto, Acao institucional

Gestao e concessdo dos auxilios da assisténcia estudantil.

Apoio pedagdgico ao estudante com deficiéncia.

Apoio as atividades em Libras.

Apoio a Laboratorios de A¢des Afirmativas.

Apoio Pedagogico.

Auxilio Emergencial.

Acompanhamento e gestdo do programa Promisaes.

Apoio a Participacdo de estudantes em eventos.

Gestao Restaurantes Universitarios/Comida transportada.

Auxilio alimentacdo emergencial.

Recepgao dos Alunos.

Apoio as atividades de assisténcia social, atengdo a saide mental, rede de
intérpretes.

Apoio a eventos (rede de mulheres, afrodescendentes, indigenas e LGBT+).
Governanga do sistema de acompanhamento de egressos.

Gestao administrativa interna da Pro-Reitoria, abrangendo a concessao de diarias e
passagens.

Fomento ao acolhimento de estudantes ingressantes e cuidado especial com
internacionais

Acgoes de acessibilidade junto com a Proadi e Procids.

Gestdo Proaes - processos e gestdo riscos

Didlogo com os Estudantes

Reitoria Presente

Os recursos financeiros previstos para os projetos € acdes para o alcance das metas
constantes no PDI-PPI UFMS 2025-2030, exercicio 2026, estdo programados no Plano de
Gestao Anual. Os programas e a¢des poderdao contar com o apoio de recursos oriundos de



parcerias e descentralizacdo de crédito durante o exercicio de 2026.

Fica acordada a entrega do Relatério de Execucao do Contrato de Gestao 2026 até o dia 29
de janeiro de 2027.

Fica acordada a entrega da Minuta de Contrato de Gestao de 2027 até o dia 30 de novembro
de 2026, e sua versao final, apds ajustes necessarios, até o dia 20 de dezembro de 2026.

Campo Grande, 25 de fevereiro de 2026

Assinam o presente documento:
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Edilson José Zafalon
Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil

Albert Schiaveto de Souza
Vice-reitor

Camila Celeste Brandio Ferreira itavo
Reitora
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