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CONTRATO DE GESTAO N° 2/2026

A Fundacio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da Reitora, Camila
Celeste Branddo Ferreira ftavo, do Vice-reitor Albert Schiaveto de Souza e do Diretor de Governanga
Institucional, Henrique Mongelli, ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, para estabelecer
um compromisso publico de atendimento aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
integrado ao projeto Pedagdgico Institucional - PDI-PPI da UFMS 2025-2030, por meio de projetos e
acoes, vinculado aos eixos, objetivos estratégicos, indicadores ¢ metas da area de atuacdo da unidade, os
quais estdo vinculados ao Plano de Desenvolvimento da Diretoria.

EIXO: CIDADANIA, BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO HUMANO

e Obj. 3.9. Desenvolver uma gestao de pessoas estratégica e inovadora, focada no desenvolvimento
humano, na capacitagdo continua e na melhoria do clima organizacional.

e Obj. 3.11. Fortalecer a comunicagdo interna e o engajamento dos servidores, desenvolvendo o
senso de pertencimento e a colaboragao.

Indicador Metas
Participacdo de Servidores em Programas de Capacitagdo e 30%
Qualificagdo

EIXO: GOVERNANCA, GESTAO, SUSTENTABILIDADE  AMBIENTAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

e Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo, alinhadas as melhores referéncias
nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestao de riscos e governanca digital.

e Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais para facilitar
0 acesso as informacgoes e a participagdo da comunidade académica e externa.

e Obj 4.7. Desenvolver solu¢des digitais e otimizar processos administrativos e académicos,
fortalecendo a transformagado digital por meio da adogdo de solugdes de inteligéncia artificial e
automacao para melhorar a eficiéncia, qualidade dos servigos, experiéncia dos usudrios e ampliar
o alcance das acdes institucionais.

Indicador Metas
Tratamento de Riscos Altos ou Extremos 40%
Indice de Governanca, Sustentabilidade e Inovagdo 90%

2. PROJETOS E ACOES 2026

Programa, Projeto, Acao institucional

Formacao das Unidades Setoriais € Centrais

Apoio administrativo - diarias e Passagens




Revisar os fluxos de convocagdo, elaboragdo e deliberagdo dos Conselhos
Superiores

Realizar levantamento dos instrumentos de governanca digital

Definir os fluxos e bases de dados relativos aos mandatos dos conselheiros
Consolidar a metodologia e o instrumento automatizado de monitoramento dos
processos deliberativos

Gestao da Diretoria - Aprimoramento da governanga, analise de processos e riscos

Gestao dos Comités de Governanga

Reitoria Presente

Revisao e aprimoramento das Instru¢cdes Normativas de todas as Unidades da
Administragdo Central

Monitoramento e aprimoramento das Resolucdes das Unidades da Administracao
Setorial

Os recursos financeiros previstos para os projetos e agdes para o alcance das metas
constantes no PDI-PPI UFMS 2025-2030, exercicio 2026, estdo programados no Plano de
Gestao Anual. Os programas e acdes poderdo contar com o apoio de recursos oriundos de
parcerias e descentralizagcdo de crédito durante o exercicio de 2026.

Fica acordada a entrega do Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestao 2026 até o dia 29
de janeiro de 2027.

Fica acordada a entrega da Minuta de Contrato de Gestdo de 2027 até o dia 30 de novembro
de 2026, e sua versao final, apds ajustes necessarios, até o dia 20 de dezembro de 2026.

Campo Grande, 25 de fevereiro de 2026

Assinam o presente documento:

Henrique Mongelli
Diretor de Governanca Institucional

Albert Schiaveto de Souza
Vice-reitor

Camila Celeste Brandio Ferreira itavo
Reitora
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandio Ferreira itavo, Reitor(a), em 06/03/2026, as 22:47,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de
novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto de
Souza, Vice-Reitor(a), em 09/03/2026, as 16:06, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado eletronicamente por Henrique Mongelli,
Diretor(a), em 10/03/2026, as 09:43, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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GABINETE DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7272
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.004457/2026-78

SEI n° 6250759
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