Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacdo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

CONTRATO DE GESTAO N2 12/2025

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da
Reitora, Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo, do Vice-reitor Albert Schiaveto de Souza e da
Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Dulce Maria Tristdo, ajustam
entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, que estabelece os indicadores a serem alcangados
para atender os objetivos do PDI 2025-2030 da UFMS e o Plano de Aplicagdo dos recursos
financeiros para atendimento as metas programadas em 2025.

1. OBJETIVO ESTRATEGICO, INDICADORES E METAS

Os Objetivos apresentam as diretrizes que orientam as ac¢des institucionais,
articulando metas e indicadores para o alcance dos resultados desejados.

Eixo

Objetivo Estratégico

Eixo 3. Cidadania, Bem-estar
e Desenvolvimento Humano

Obj. 3.8. Prover qualificacdo e capacitacdo aos servidores, incentivando a formacédo
continuada, o desenvolvimento profissional e a exceléncia pedagégica.

Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo, alinhadas as melhores
referéncias nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestdo de
riscos e governanca digital.

Eixo 4. Governanga, Gestao,

Obj. 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais
para facilitar o acesso as informacgdes e a participagdo da comunidade académica e

externa.

Sustentabilidade Ambiental
e Responsabilidade Social

Obj. 4.4. Assegurar a sustentabilidade orgamentaria e financeira, por meio de uma
gestdo baseada em dados, analise e diversificacdo das fontes de financiamento.

Obj. 4.7. Desenvolver solucdes digitais e otimizar processos administrativos e
académicos, fortalecendo a transformacdo digital por meio da adogdo de solugbes
de inteligéncia artificial e automacdo para melhorar a eficiéncia, qualidade dos
servigos, experiéncia dos usuarios e ampliar o alcance das ag¢des institucionais.

Indicador Metas Vinculagdo as A¢oes Orgamentarias
Ind. 4.1.Indice de G
" n .|ce € overnfnga, 90% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
Sustentabilidade e Inovagao
:Er:((:.rélr.j(.);l'ratamento de Riscos Altos ou 30% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior

2. PLANO DE APLICAGAO 2025

Para o alcance das metas programadas no PDI 2025-2030, exercicio 2025, os
recursos financeiros previstos para os programas, projetos e acdes sao:




Vinculagdo .
a Objetivos Programas, Projetos e Ag¢des Institucionais Custeio Prazo
Estratégicos (RS)
Obj. 4.3 - . ~ L. Marco a
Obj. 4.4 Criacdo de painel de execucdo orcamentadria 0,00 Dezembro
Obj. 3.8
. N e , . Mar¢o a
Obj. 4.1 Realizacdo de Semindrios com COAD's e SECAD's 10.000,00
_ Dezembro
Obj. 4.3
Obj. 4.3 Compartilhamento com responsaveis das UAS e UAC’s de relatdrios Marco a
. . ~ ‘s . 0,00
Obj. 4.4 contendo as informacgdes orcamentdrias da unidade Dezembro
0Obj. 4.3 Disponibilizacdo bimestral de informacgdes relativas a execugdo Margo a
. L . . 0,00
Obj. 4.4 orcamentdria e financeira Dezembro
Obj. 4.1 Implantagdo de rotinas e controles visando a apuragao e o registro Marco a
. . ~ 0,00
Obj. 4.4 das informagdes de custo Dezembro
Obj. 4.1 ~ . - . ~
Obj. 4.4 Implantagdo de sistemas voltados para a apuragao das informagdes 000 Margo a
Obj. 4.7 de custo Dezembro
. o . . Margo a
Obj. 4.1 Diarias e passagens para suporte atividades da unidade 40.000,00
Dezembro
Obj. 4.1 . Margo a
Obj. 4.7 Licenga de Software 45.000,00 Dezembro
TOTAL 95.000,00 Margo a
Dezembro

Fica previsto que o(a) dirigente da unidade se compromete a vincular os
Programas, Projetos e A¢Ges Institucionais previstos no Plano de Aplica¢cdo acima ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) visando a integracdo e a possibilidade de avaliacdo do
cumprimento das metas.

Contrato atualizado decorrente da publicagdo da Portaria GM/MPO N2 177, de
26 de junho de 2025, que abre crédito suplementar para as IFES.

Campo Grande — MS, na data da assinatura.

Assinam o presente documento:

Dulce Maria Tristdao

Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo

Albert

Reitora

Schiavetto

Vice-reitor
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Reitor(a), em 01/09/2025, as 17:59,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Dulce Maria
Tristao, Pré-Reitor(a), em 02/09/2025, as 08:39, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto
de Souza, Vice-Reitor(a), em 02/09/2025, as 09:38, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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eletrbnica

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

. [ verificador 5833215 e o cédigo CRC 14801CAS8.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7428
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.004199/2025-49

SEI n2 5833215
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