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CONTRATO DE GESTAO N2 01/2025

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da
Reitora, Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo, do Vice-reitor Albert Schiaveto de Souza e da
Diretora da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia, Daiani Damm Tonetto Riedner, ajustam
entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, que estabelece os indicadores a serem alcangados
para atender os objetivos do PDI 2025-2030 da UFMS e o Plano de Aplicagdo dos recursos
financeiros para atendimento as metas programadas em 2025.

1. OBJETIVO ESTRATEGICO, INDICADORES E METAS

Os Objetivos apresentam as diretrizes que orientam as ac¢des institucionais,
articulando metas e indicadores para o alcance dos resultados desejados.

Eixo Objetivo Estratégico

Obj. 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, por meio
de atualizacdo de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e formacao
integral e cidada dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e interativas
gue promovam vivéncias em atendimento as necessidades sociais e de mercado.

Obj. 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de
programas de apoio e de inovagao pedagdgica e atencdo ao estudante trabalhador

Obj 1.4. Fortalecer as a¢Ges de Ensino a Distancia (EaD) na UFMS, desenvolvendo
e aprimorando programas, garantindo qualidade e acessibilidade, e ampliando o
acesso a educagdo superior.

Eixo 1. Ensino de Graduac¢do
e de Pés-Graduacgdo

Obj. 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacdo e pds-graduacao,
expandindo a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado em diferentes
areas do conhecimento, alinhados as demandas regionais, nacionais e globais.

Obj. 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, por meio da
divulgacdo dos processos de selecdo e das acdes de inclusdo e permanéncia da
UFMS.

Obj. 2.3. Fomentar a inovagdo e o empreendedorismo, incentivando a transferéncia
Eixo 2. Pesquisa, Extensdo, de tecnologia, a criagdo de startups apoiando iniciativas que gerem impacto positivo

Internacionalizagdo, na sociedade.
Inovacdo e Obj. 2.8. Ampliar a interagao com a sociedade, fortalecendo a¢des que promovam
Empreendedorismo desenvolvimento social, artistico, cultural, esportivo e econdmico, incentivando a

participacao em atividades extracurriculares.

Obj. 3.1. Promover politicas de inclusdo, equidade e diversidade, valorizando a
Eixo 3. Cidadania, Bem-estar | equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual e identidade de género.

e Desenvolvimento Humano | Obj. 3.8. Prover qualificagdo e capacitagdo aos servidores, incentivando a formagio
continuada, o desenvolvimento profissional e a exceléncia pedagodgica.

Obj. 4.1. Consolidar boas praticas de governanga e gestao, alinhadas as melhores
referéncias nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestdo de
riscos e governanca digital.

Obj. 4.2. Fortalecer o compromisso com os direitos humanos, incentivando a
participacdao da comunidade académica em agdes sociais e incorporando-os nas
politicas e praticas institucionais.

Obj. 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira, por meio de uma
gestdo baseada em dados, analise e diversificagdo das fontes de financiamento.




Eixo 4. Governancga, Gestao,
Sustentabilidade Ambiental
e Responsabilidade Social

Obj. 4.5. Promover a cultura de inovagdao e competéncias digitais, promovendo
capacitacdes aos servidores e incentivando a ado¢do de tecnologias emergentes e
estimulando a cultura de inovacao.

Obj. 4.6. Fortalecer infraestrutura tecnoldgica, garantindo robustez e seguranca por
meio conectividade, armazenamento e processamento adequados para suportar as
iniciativas digitais.

Obj. 4.7. Desenvolver solugGes digitais e otimizar processos administrativos e
académicos, fortalecendo a transformacao digital por meio da adogdo de solugdes
de inteligéncia artificial e automacdo para melhorar a eficiéncia, qualidade dos
servicos, experiéncia dos usuarios e ampliar o alcance das a¢des institucionais.

Indicador Metas Vinculagdo as A¢oes Orcamentdrias
Ind. 1.1. Sucesso da Graduacio 5% 20RK - FunuonNamen‘toAde‘Instltwgoes de Ensino Superior
21D7 - Educagdo a distancia
Ind. 1.2. Qualidade dos cursos de 38 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
graduacdo ’ 21D7 - Educacgdo a distancia
Ind. 2.3. Captacao de recursos . N . .
extraorcamentarios para fomento de 3% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
projetos 21D7 - Educacgdo a distancia
Ind. 2.4. A i Ciénci
Tnedcnologiaczr&?vzgpéir(::Zsmpt?iiz lencia, 39% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
0 ~ . ~ .
nacional e internacional 21D7 - Educagdo a distancia
Ind. 2.8. Participagao de Alunos nos 10% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
Projetos ° 21D7 - Educagdo a distancia
Ind. 2.9. AgGes de Extensao Dirigidas a 50% 20RK - Funcionamento de Instituigdes de Ensino Superior
Educagdo Basica 0 21D7 - Educagdo a distancia
Ind. 3.1. Sucesso académico dos 77% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
beneficiarios da assisténcia estudantil 0 21D7 - Educagdo a distancia
Ind. 3.2. E I ili
nd. 3 sAtu<.jantes enlm Y,u .nerab| idade 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
socioecondmica beneficidrios da 50% ~ n
assisténcia estudantil 21D7 - Educagdo a distancia
~ . . 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
Ind. 3.3. A 9 A
nd. 3.3. Acbes de Cidadania >% 21D7 - Educacdo a distancia
20RK - Funcionamento de Institui¢des de Ensino Superior
Ind. 3.5. Participagao de Servidores em 30% 21D7 - Educagdo a distancia
Programas de Capacitagdo e Qualificagdo 0 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Ind. 4.2. Tratamento de Riscos Altos ou 30% 20RK - Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior
0

Extremos

21D7 - Educacgdo a distancia

2. PLANO DE APLICACAO 2025

Para o alcance das metas programadas no PDI 2025-2030, exercicio 2025, os
recursos financeiros previstos para os programas, projetos e a¢des sao:

Vinculagdo Custeio
a Objetivos Programas, Projetos e Agoes Institucionais (R$) Prazo
Estratégicos
Obj. 1.1 Apoio as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade: Margo a
. o . 30.000,00
Obj. 1.2 diarias, passagens e materiais de consumo Dezembro




Obj. 1.1

Oferta de Cursos de Graduacdo - Programa Especial de Educagéo

ObJ:- 1.4 Digital e Inovadora no Ensino de Graduacio (TED n2 10.192/2020) 0.00 Marco a
Obj. 1.5 (TED ne 12.243/2023) (TED ne 10.777/2021) (TED ne 10.569/2021) ’ Dezembro
Obj. 1.6
Obj. 1.1 Elabora¢do/Producdo/Atualizagdo/Validagdo de Materiais Didaticos

. ~ ) ~ L . Marco a
Obj. 1.4 para graduacdo, pos-graduacdo e capacitacdo de servidores (TED n2 0,00 Dezembro
Obj. 3.8 10.192/2020) (TED n2 12.243/2023)
Obj. 1.4 Execucdo de Projetos de Educagdo Digital na Educacdo Basica (TED 0.00 Marco a
Obj. 2.8 n? 13.106/2023) ! Dezembro
SEJ 1; Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Linguistica Aplicada e Ensino 0.00 Marco a
Ob}' 1‘6 de Linguas — Curso de 360 horas (TED n2 12.243/2023) ! Dezembro
Obj. 1.1
Obj. 1.4 Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Tutoria em EaD — Curso de 0.00 Marco a
Obj. 1.5 360 horas (TED n2 14.768/2024) ’ Dezembro
Obj.1.6
Obj. 1.1
Obj. 1.5 , o ~ -
Obi 1.6 Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo em Direitos 000 Margo a
Ob;. 3'1 Humanos — Curso de 360 horas (TED n2 14.768/2024) ’ Dezembro
Obj. 4.2
Obj. 1.1 , - =
Obi. 1.5 Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Escolar — Curso de 0.00 Margo a

J.' ' 360 horas (TED n2 14.768/2024) ! Dezembro
Obj. 1.6
Obj. 1.4 ~ N Margo a
Obj. 3.8 Curso de Formagao EaD - 60 horas (Capacitagdo PDP) 0,00 Dezembro
Obj. 3.8 - N Margo a
Obj. 4.5 Cursos Formacdo em TICs - 60 horas (Capacitagdo PDP) 0,00 Dezembro
Obj. 1.4 Marco a
Obj. 4.6 Atualizagdo/Manutencdo dos servidores em nuvem do AVA UFMS 188.412,00 ¢

_ Dezembro
Obj. 4.7
Obj. 2.3 u , - ~ ..

. Adaptagdo de espago fisico para o Laboratdério de Inovagdo (Estudio Marco a
Obj. 4.6 o ; 120.000,00

. e Transmissdo ao Vivo) Dezembro
Obj. 4.7
Obj. 1.1
Obj. 1.4 Aquisicdo de licencas tempordrias de softwares para as atividades 20.000.00 Marco a
Obj. 4.6 administrativas e de producdo de material didatico da unidade B Dezembro
Obj. 4.7

TOTAL 358.412,00

Fica previsto que o(a) dirigente da unidade se compromete a vincular os
Programas, Projetos e A¢Oes Institucionais previstos no Plano de Aplicagdo acima ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) visando a integracdo e a possibilidade de avaliacdo do
cumprimento das metas.

Contrato atualizado decorrente da publicagdo da Portaria GM/MPO N2 177, de
26 de junho de 2025, que abre crédito suplementar para as IFES.

Os programas e acles poderdo contar com o apoio de recursos oriundos de
descentralizacdo de crédito durante o exercicio de 2025.

Campo Grande — MS, na data da assinatura.
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Daiani Damm Tonetto Riedner

Diretora da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia

Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo

Reitora

Albert Schiavetto

Vice-reitor

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Reitor(a), em 01/09/2025, as 17:59,
conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto
de Souza, Vice-Reitor(a), em 02/09/2025, as 14:00, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daiani Damm
Tonetto Riedner, Diretor(a), em 19/09/2025, as 16:53,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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eletrbnica

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7428
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.004199/2025-49

SEI'n® 5833118


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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