% Misséio RESULTADOS ESPERADOS

. . . Lideranca Estratégia Controle Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Desenvolver, inovar e socializar o conhecimento

em beneficio da sociedade por meio da Cidadaos Socialmente Atuantes
formagdo de lideres e cidadaos conscientes e Transformadores
para o crescimento sustentavel do pais e do

mundo. Assuntos Estudantis Planejamento Pessoas Propriedade Intelectual
Orcamento e Finangas Contratos e Convénios Infraestrutura Publicagoes de Impacto
m Sistemas, Processos e

Sociedade MACROPROCESSOS FINALiSTICOS Metodologias Inovadoras

Ensino de Graduacao e Pds-Graduagao

Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica N
Cientifica

Formacao Artistica, Cultural, Esportiva e
Recursos Financeiros Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ’

Prestagao de Servigos e
Instituicoes Piblicas, Privadas e Extensao, Arte, Cultura, Esporte e Lazer Atendimentos a Comunidade
Entidades sem Fins Lucrativos

Apoio e Proposicao de
Dados e Conhecimentos Preexistentes Politicas Piblicas

Necessidades Sociais e de Mercado Cidadania e Responsabilidade Social Fortalecimento do Ecossistema de

Comunicacao Social e Cientifica Empreendedorismo e Inovagao

. Incluso e Acessibilidade Cooperagao para o Desenvolvimento
Visao 75 Regional e Nacional

Inovagao e Empreendedorismo

Ser uma universidade acessivel para as pessoas Colaboragoes em Pesquisas e

e reconhecida nacional e internacionaimente por Internacionalizagao e Cooperagao Solugdes de Problemas Globais
Sua exceléncia no ensino, pesquisa, etensao, Sustentabilidade Ambiental o -
empreendedorismo, sustentabilidade, inovagéo, S : - Intercambio Cultural e Cientifico

cultura, esporte e popularizagdo da ciéncia. Trans!ormagao Digital e Tecnologia da |m0rmagao entre Nag(‘jes

CADEIA DE VALOR UFMS Objetivos Estratégicos Autoavaliagao Institucional Ciclo de Melhoria Continua

INDICADORES E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO




