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Objetivos do Relatoério

O presente relatério tem por objetivo avaliar o desempenho das metas pactuadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o ano de 2010. A andlise ird contextualizar o nivel de
gerenciamento das unidades responsaveis pelas diretrizes que compéem o PDI no que respeita ao
cumprimento das metas e, sobretudo, a sua relevancia para o aperfeicoamento da atuacao institucional
nas dimensodes afetas a diretriz gerenciada. Afora a pretensdo de verificar o desempenho global do
planejamento estratégico definido para 2010, este trabalho também almeja subsidiar o dimensionamento
das metas para 2011, pelo que a presente andlise pode referenciar projecées mais condizentes com o

potencial realizador desta Universidade.



Avaliacao das Metas de Desenvolvimento Institucional

Para demonstrar os resultados quantitativos e qualitativos alcangados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2010-2014, em seu primeiro ano de adogao, as dez diretrizes e seu
conjunto de metas foram divididas em quatro grandes areas estratégicas: Ensino de Graduagao; Extensao
e Apoio ao Estudante; Pesquisa e Pés-graduagdo e Fortalecimento Institucional. Estas areas foram
submetidas as seguintes avaliagdes:

¢ Andlise das metas previstas e realizadas no ano de 2010 por diretriz estabelecida,
adotando-se para aferir o nivel de desempenho no alcance das metas, os seguintes
parametros: NA = Nao Atendida (< 40%); PA = Parcialmente Atendida (> 40%
< 80%); AP = Atendida Plenamente (>80%);

¢ Analise do desempenho quantitativo das metas contempladas nas diretrizes. Para
demonstrar este desempenho, foram utilizados graficos que representam o
quantitativo numérico e percentual do conjunto de metas em seus respectivos
parametros.

¢ Analise do desempenho qualitativo da area estratégica, considerando para esta
finalidade o desempenho de alguns indicadores afetos a area que impactam,
positiva ou negativamente, o desempenho da Instituigao como um todo.



Ensino de Graduacao

Diretriz 1 — Ampliacao da Oferta de Educacao Superior Publica

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA PA | AP
° Foram implantados os cursos: Filosofia (CCHS), Rede de
2 Criar cursos superiores de graduagdo e tecnologia Computadores (FACOM), Sistemas de Informagéo (CPAN e
% presenciais (diurno e noturno) de acordo com a demanda 10 10 12 8PTL) IcEjnf(érmagem (pP(é)é)ﬁgngclanhar,la Florzlesctjal (C'Plc(S:.)C%T
£ da sociedade iéncia da ompu.ta_gao ( ), ,ertecmca n usma ( ),
P ’ Processos Gerenciais (CCHS), Andlise e Desenvolvimento de
: Sistemas (FACOM).
S Aumentar o nimero de vagas dos cursos superiores de 655 665 690 Foram criadas 550 vagas nos novos cursos (10) implantados e
g graduagao. ampliadas 105 vagas nos cursos ja existentes.
[} . . . . . - N A pesquisa foi realizada por meio da Assessoria de
3 Rea}hzar pesquisas, junto a0 sistema de ensino médio e a Cc?mu?]icagéo Social (AC%) junto a escolas publicas e
o izfsliciaéiaeglggﬁglzada, para subsidiar a criagao de novos 1 1 ) particulares. As informag6es foram utilizadas no planejamento
.c‘_-?" ) dos novos cursos oferecidos em 2011.
- . L . ) = ) . Meta néo realizada. As reunides nao foram realizadas e as
E 22?2@%6:]%?2%1 gzra discutir acGes  afirmativas no 2 - 2 agOes afirmativas seréo discutidas durante o ano de 2011 para
gas. incluséo na selegéo via SiSU.
Realizar campanhas publicitarias para divulgar as vagas No inicio de 2010 foi realizada agéo de divulgagédo de vagas
[ ociosas oferecidas por area de conhecimento na midia 1 1 2 00i0Sas por meio de out-door e panfletos
% falada e escrita. P P )
S8 | Realarpocessoseenopara preonchimentodevagas |||y | p | LoPiooesioseeode menoani0 e SSU fran ez
T a remanescentes de vestibular. : . s
o9 preenchidas no processo seletivo de verao.
'%8 Foi realizado processo seletivo para ingresso no primeiro
=% . . = semestre de 2010 para as vagas ociosas. No processo seletivo
3 ?ggg;zrdpggiiizgsszleetl\;gd%a;aéc;cupagao de vagas 2 2 2 de inverno/2010, via SiSU, foram ofertadas, além das vagas dos
o 9 ¢ao. cursos de inverno, vagas de ingresso nao preenchidas no
processo seletivo de veréo.
. Meta néo realizada. O programa nao foi implementado e o
o
'§ nggﬁzo juizgge:?sngursodse. Tutoria/Acompanhamento 1 - - ESF?(% iegé 1o‘:ajeto de discussao quanto a sua permanéncia no
> = .
'-"‘J, Realizar reunibes com o0s coordenadores para Meta nédo realizada. As reunides nao foram realizadas e o
o° aperfeicoamento do processo de avaliagdo do rendimento 1 - 2 processo de avaliagdo esta em fase de planejamento para
] académico e do ensino-aprendizado. viabilizar a sua implantagao.
-] Realizar estudos sobre a evaséo existente na UFMS = ) . . s
© s . - Meta n&o realizada. O estudo néo foi realizado e a comissao
= detectando causas especificas para encaminhar solugbes 1 - 1 A SR
§ para sua SUperacao. para estudos serd designada no primeiro trimestre de 2011.
S Ampliar o quantitativo atual de 328 bolsas Monitoria 20% 279, 40% O quantitativo foi ampliado para 416 bolsas que atenderam em
5y (remuneradas) que beneficiam 41 bolsistas por 8 meses. ° ° ° media 52 bolsistas por 8 meses.
E Ampliar o quantitativo atual de 272 bolsas PROMEP que 50% 2599, ) O quantitativo foi ampliado para 960 bolsas que atenderam 80

beneficiam 68 bolsistas por 4 meses.

bolsistas por 12 meses.




Continuacéao

PROG METAS PREVISTAS MP MR zn(;t? REALIZACOES NA | PA | AP
° Serao ofertadas disciplinas no periodo de verao/2011, a
° Ofertar disciplinas em periodos especiais. - - 2 contabilizagao do quantitativo depende da concluséo do
] processo de rematricula no primeiro semestre de 2011.
-] Iniciado treinamento de professores através de cursos
'; o Implantar atividades semipresenciais utilizando técnicas financiados pela CAPES dentro do Programa de "FOMENTO AO
8 2 de EAD nas disciplinas dos cursos de graduagao. 1 1 4 USO DAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAQ E
o (disciplinas contempladas). INFORMACAO NOS CURSOS DE GRADUAGAQ", com
‘S participacéo de 124 docentes da UFMS.
3 Avaliar os cursos e implementar acdes para melhorar o
2 indice de sucesso de conclusdo de cursos de graduagao. - - 5
(cursos avaliados).
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
Legendas: PROG= Programa; MP= Meta Prevista; MR= Meta Realizada
Diretriz 2 — Reestruturacao Académico-Curricular
PROG METAS PREVISTAS MP MR g’l&t? REALIZACOES NA | PA | AP
Implantar e avaliar os projetos pedagégicos dos cursos de Projetos Pedagégicos analisados e implantados. Com a
graduagdo, sua matriz curricular e metodologias | 100% 50% 100% | designacé@o NDEs (Nucleo Docente Estruturante), os planos
@ implantadas. pedagégicos passarao pelo processo de avaliagio e estudos.
o Aprovar e implantar os projetos pedagégicos dos novos 10 10 11 Projetos Pedagdgicos aprovados e implantados referentes aos
[ cursos de graduagéo da UFMS. cursos implantados em 2010.
o,
§ 3 Viabilizar a implantagdo e manutencdo de um Setor O Nucleo Docente Estruturante foi regulamentado. A implantagao
09 Docente Estruturante para acompanhamento dos projetos 50% - 100% | devera ser realizada pelas Unidades da Administragéo Setorial,
s pedagégicos dos cursos de graduago. unidades responsaveis pelos cursos e comunicado a PREG.
ol
2 & Promover a articulagédo do processo de avaliagédo dos
= . P . .~ ~ . . ~ T .
= projetos pedagdgicos ao projeto de autoavaliagdo 1 ) 1 Meta ndo realizada. A implantagéo sera discutida ao longo de do
] institucional e as consideragdes das comissdes externas primeiro semestre de 2011 com as instancias envolvidas.
& de avaliagbes dos cursos.
Implementar e acompanhar a flexibilizacdo das matrizes 100% ) 100% Meta néo realizada. Medidas a serem implementadas no
curriculares dos cursos de graduacao. ° ° | processo de avaliagéo e reestruturagéo dos PPCs pelos NDEs.
Realizar evento de capacitagdo e atualizagdo para os
coordenadores de curso e secretarias setoriais 1 ) > Meta nao realizada, sendo remanejada para o primeiro semestre

Reorganizacao
dos Cursos de
Graduacao

académicas relativos as questdes de legislagao vigentes
e normas institucionais.

de 2011.




Continuacéo

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA | PA | AP
Q s . = = Meta néo implantada. Aguardando a aprovacao e implementacao
T
) Criar forum de discussdo das coordenagdes dos cursos 1 - 1 da Coordenadoria de Apoio a Formagé&o de Professores.

o de graduagio. ; = R
] Proposta encaminhada na reestruturagao organizacional.
=1
o
a 1‘3 Foram implementados e implantados laboratérios nos cursos de
°8s Criar laboratérios de ensino de graduagéo para 0s cursos 2 8 4 Educagao Fisica (CPAN), Enfermagem (CPCX), Fisioterapia
S 3 novos. (CCBS), Informatica (CPBO, CPNA, CPAN, CPPP e CPCX)
& & entre outros.
N
& N R = — Devem ser estudados critérios para a desativagao, a qual
o Proceder a desativagdo dos cursos que nédo atingirem os S .
] indicadores minimos estabelecidos nos critérios de | 100% - 100% implica, atuallmente, em criagdo de novas vagas em outros
) s cursos, ou criagao de novos cursos, para contemplar as metas
& avaliagao. pactuadas no programa REUNI
» Realizar seminarios para integrar as experiéncigs de . N . .

S 8.8 | docentes de outras unidades setoriais, para melhoria dos 1 ) 1 Meta néo realizada. As atividades previstas serdo combinadas

o] S | cursos de modalidades de bacharelado, licenciatura e de com outras atividades envolvendo as coordenagdes de curso.

2 E 2 tecnologia.

[ . . -

."2’ % g Viabilizar a oferta compartilhada de disciplinas de 1 ) 2 !\Sﬁg ggzgg?géﬁgaégg'g g iﬁfsnodg edeéess:turic(;igeé\gaeblhdade

a 8 O | graduagéo com a pds-graduagao (disciplinas ofertadas JCPG/PROPP. ¢ Pos-g ¢

L3} = . 5 pa = .

g § 5 | Disponioizar cos academicos do um curso vagas para |||, | bl o esiade Mo d niommacdo porpare das nicaces

B 3= | se matricularem em disciplinas de outros cursos. ~ ) ) ~ ’

0.8 : mas depende das ag¢des das unidades e coordenagoes.

§3%

S04

FR)

S8E . y o

g__g % Implementar o0 sistema de matriculas por disciplinas 100% 100% 100% | Sistema implementado.

Eon semestrais.

o

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao




Diretriz 3 — Renovacao Pedagodgica da Educacao Superior

PROG METAS PREVISTAS MP MR gll(;t? REALIZAGCOES NA | PA | AP
Realizar a exposicdo ExpoUfms compreendendo:
exposicdo tecnoldgica, feira de profissbes e mesa com 1 1 1 Evento realizado em Campo Grande com participagao de mais
< empresarios, abrangendo todos os Campus da UFMS. de 5.000 alunos das redes de ensino
(4]
§ Estabelecer acordos de cooperagdo com instituigoes Realizados 125 acordos de cooperagéo para estagios: 35 para
o publlca§ © prl\fadas lparg_desenvolwmento dos estagios 3 125 4 estagios nao obrigatérios e 90 para obrigatérios.
il obrigatério e n&o obrigatério.
S o . = - . Meta nao realizada. Setor de estagios nao implantado por falta
(%) -
3 ?gﬁg;li:%; aEr:gi]r?(I)agéa%arg dﬂ: ggtor de Estagios na Pro 1 - - de Funcgéo Gratificada. O gerenciamento de estagios
l-: S ¢ao. provisoriamente é realizado pela DILN/PREG.
S : :
£.0 Desenvolver e implantar um sistema de banco de dados ) ) s : :
5] E para gerenciamento das informagdes de estagios. 1 Meta ndo realizada. Sistema em estudo.
58 Meta n&o realizada. Seminarios néo realizados. As atividades
S : Realizar semindrios para divulgagdo e troca de 10 ) 15 previstas nesta meta serdo discutidas durante o primeiro
g—a experiéncias das atividades de estagio. semestre de 2011, elas serdo combinadas com outras atividades
<g 5 envolvendo as coordenagdes dos cursos.
'§° 2 Criar o balcéo de estéagios. - - 1
S
S
=N ; 5 ; "
. - e = . Meta realizada através do Edital do Programa de "FOMENTO
w -
s Realizar alividade de alualizagaofirovaco tecnologica de | 4 1 1 | AOUSO DAS TECNOLOGIAS DE COMUNIGAGAO E
p p gem ) p : INFORMAGAO NOS CURSOS DE GRADUAGAO".
g
O
g Elaborar um catélogo de cursos oferecidos pela UFMS e 1 1 1 Meta realizada com catalogo disponibilizado em papel e
.‘é disponibiliza-lo no portal da UFMS. digitalmente.
< Desenvolver sistema de informagbes e coleta de dados Meta nao realizada.Sera estudada a viabilidade de implantagao
sobre os egressos da Universidade e disponibilizar 1 - - em 2011, pois depende de sistema a ser desenvolvido pelo
matérias de seu interesse no portal da UFMS. Nucleo de Informatica.
o Implantar e/ou manter os colegiados de curso. 100% 100% | 100% | Todos os colegiados foram implantados.
(]
s0 Realizar visitas técnicas pedagégicas nos Campus, para . - o .- A
D0 - = - ! Realizadas visitas técnicas pedagdgicas aos Campus e
oE orientacdo e esclarecimentos sobre os projetos 10 10 10 tad ientacs | ; t b funci t
S & dagbaicos & assuntos correlatos. prestadas orientagbes e esclarecimentos sobre o funcionamento
85 E pedagog do novo sistema académico.
- (=)
§ 3 _§ Para implantagao de pontos de rede sem fio sdo necessarias
o @2 | Ampliar o numero de pontos de acesso para obras de infraestrutura de cabeamento. Foi desenvolvido um
'g ‘@ | conectividade sem fio de Internet nas Unidades de 3 - 5 novo projeto para o Campus do Pantanal em que estdo previstos
'g% 2‘ Administragao Setorial da UFMS 32 pontos de acesso de rede sem fio, a previsao de conclusao
85 da obra é marco de 2011.
= 0 . . . . .
S+ ; . - - ; Foram criados laboratérios de ensino de informatica nos Campus
=]
2 Criar e/ou ampliar e revitalizar os laboratérios de ensino > 5 3 de Ponta Pora, Bonito, Coxim, Corumbd e Trés Lagoas que

de informatica.

implantaram cursos na area de informatica.




Continuacéo

PROG METAS PREVISTAS MP MR I;noeﬁ REALIZACOES NA | PA | AP
Disponibilizadas bolsas nos programas PET( 1.056 Bolsas); PET
® Manter as bolsas dos programas PET (1056 bolsas), 100% 191% 100% Saulde (396 bolsas) perfazendo um aumento de 37,5%; no
© PET Saude (288 bolsas) e PIBID (212 bolsas). ° ° ° | programa PIBID foram concedidas 1.518 Bolsas, perfazendo um
8 aumento de 716%.
2 Grupos PET: Conexdes  de Saberes:Historia/CPTL,
© Matematica/CPTL, Matematica/CPPP, Psicologia e
S Pedagogia/CPAN; Sistemas/FACOM; Agronomia e Eng.
2 g Florestal/CPCS; Fronteira/CPPP; Zootecnia/FAMEZ,
o T Incentivar a criagdo de novos grupos PET, PET Saulde e 5 20 5 Matematica/CPTL; Pedagogia e Ciéncias Sociais/CPNV.
8% PIBID. Grupos PET Saude: Vigilancia Sanitaria/CCBS, Saulde
25 Mental/CPAQ.
° 2‘ Grupos PIBID: Matematica/CPAQ; Matematica/CPPP; Ciéncias
Bo Biol6gicas/CCBS; Histéria/CPTL; Pedagogia/CPTL;
@ e Matematica/CED; Pedagogia/CED; Letras/espanhol/CED.
ﬁ D Criar e implementar um nGcleo de apoio as agoes
° 5 inovadoras de ensino-aprendizagem e um laboratério de
S desenvolvimento de material pedagdgico, para produgao - - 1
e de midia/softwares, material WEB de ensino-
% aprendizagem.
2 Incentivar a elaboragdo de projetos de ensino de
< graduagao nos cursos que apresentem agdes inovadoras 10 41 15 Foram cadastrados 41 projetos de ensino na PREG.
de ensino-aprendizado (projetos incentivados).
Foram adquiridos 12.981 livros conforme a seguinte distribuigao
g por area CNPq: 1.969 (Ciéncias Exatas e da Terra), 392
o2 Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das Bibliotecas 7322 | 12.981 | 9.763 (Ciéncias Biolégicas), 81 (Engenharias), 1.536 (Ciéncias da
o £ & com aquisigao de livros, por area de conhecimento. ’ ' : Saude), 336 (Ciéncias Agrarias), 2.518 (Ciéncias Sociais
8o Aplicadas), 5.169 (Ciéncias Humanas) e 980 (Linguistica, Letras
8T8 e Artes).
g ’§§ Efetuar assinaturas de periédicos. 20 59 20 Viabilizadas assinaturas de 59 titulos de periédicos nacionais.
TN
§ 'g 3 Efetuar assinaturas de colegbes e-books. 5 - 5 Meta néo realizada.
g Aumentar a consulta ao portal de periédicos da UFMS 30% ) 30% | Meta ndo realizada

(atual 2.546).

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao




Diretriz 4— Mobilidade intra e interinstitucional

PROG METAS PREVISTAS MP MR glloe:? REALIZACOES NA PA | AP
Elaborar as normas de ampliagdo do Programa 1 ) ) Meta néo atendida. Atualmente a UFMS utiliza a as normas da
Mobilidade Estudantil. mobilidade ANDIFES como normas proprias.

(Izzglti:jal:]rtrill comits gestor do Programa de Mobilidade 1 1 - Criada comissao para acompanhamento mobilidade ANDIFES.
Promover e realizar eventos para divulgacio da Meta néo atendida. Por causa da alteracdo do regime de
mobilidade estudantil P 9ag 1 - 1 matriculas, a mobilidade estudantil foi realizada basicamente
) pela mobilidade ANDIFES.
- . ) Nao houve oferta de vagas em fungédo da transi¢cdo entre os
Ofertar vagas para mobilidade estudantil. 82 92 regimes de matriculas.
Viabilizar bolsas para atendimento a mobilidade 6 12 12 Bolsas viabilizadas pela mobilidade ANDIFES, com convénio
estudantil. com o Banco SANTANDER
Atualmente a UFMS mantém convénio com Erasmus Mundus,
Ampliar a mobilidade académica de alunos de graduacédo beneficiando:
_ e poés-graduagdo, de professores e técnicos em nivel 7 académicos por 10 meses sendo: 1 Espanha, 3 Portugal, 1
s internacional (America do Sul, Africa, China, India, etc.) 10 10 20 Italia, 1 Republica Tcheca e 1 Suécia; 1 académico para 6
3 além das mobilidades tradicionais: Europa e América do meses/Espanha; 1 pés-doutorando 6 meses/Portugal e 1
3 Norte. técnico-administrativo por 2 meses/Espanha.
[7]
w
K Capes/Fipse - Estados Unidos - convénio assinado em
S Participar de consércios (projetos) de mobilidade 3 > 4 2010 prevendo mobilidade UFMS em 2010 e Santander
= académica internacional. Universidades - Top Espana; 3 académicos e 1 docente -
S Espanha - 23 dias.
= Incgntlvgr 0 estabelgmmento de , gonvenios  com Os novos convénios de cooperagdo mutua internacional foram:
Universidades estrangeiras, atrelados a existéncia de um Uni idade Auto de B | A tina: C -
Plano de Trabalho coordenado por um pesquisador da 5 4 8 niversigade Autonoma de parcelona — Argentina; Lorporagac
) . . Andina de Fomento (CAF); Politécnica de Turim — ltalia; State
UFMS que conduzird as atividades de mobilidade, University of New York — EUA
pesquisa, efc. y )
Beallz_ar a divulgagao e V|ab|_I|zar bol_sas_de mobll_ldade, Foram publicados dois editais que contemplaram, em cada
financiadas por organismos internacionais e nacionais, 20 12 25 edital. 6 académicos
para a comunidade universitaria. ’ )
Recepcionar e acompanhar alunos estrangeiros (alunos 10 4 20 Alunos recebidos pelo PEC-G e recepcionados pela
atendidos). Coordenadoria de Assuntos Académicos/PREG.
Nao houve tempo habil nem recursos técnicos para a realizagao
Realizar evento bianual para fortalecer as Relagdes 1 ) ) deste evento. A viabilidade e necessidade de realiza¢do de tal
Internacionais no Estado. evento sera discutida com a area de relagdes internacionais da
Instituicao.
. . = - N&o houve tempo habil nem recursos técnicos para a realizagao
Realizar evento anual para divulgagao das possibilidades 1 - 1 deste evento. A viabilidade e necessidade de realizagdo de tal

de mobilidade académica.

evento sera discutida com a PREAE.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
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Desempenho Quantitativo

Diretriz 1 — Ampliacao da Oferta de Educacao Superior Publica
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Diretriz 2 — Reestruturacao Académico-Curricular
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Diretriz 3 — Renovacao Pedagogica da Educacao Superior
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Diretriz 4- Mobilidade intra e interinstitucional

0%

- 50%

- 45%

41,67%

- 40%

- 35%

- 30%
- 25%
- 20%
- 15%
- 10%

Nao Atendidas

Parcialmente Atendidas
Atendidas Plenamente

5%

12



Desempenho Geral: Ensino de Graduacéao
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Desempenho Qualitativo
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O quantitativo das novas vagas ofertadas em 2010 foi de 665, sendo 280 (42%) vagas
diurnas e 385 (58%) vagas noturnas.
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MATRICULAS TRANCADAS
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As matriculas trancadas cresceram 45,60% em relacdo ao ano anterior, passando de 307
no ano de 2009 para 447 em 2010.

EXCLUSOES
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As exclusées diminuiram em 27,30% em relagdo ao ano anterior, ou seja, de 1641 no ano
de 2009 para 1193 em 2010. Dentre os motivos das exclusdes, em 2010, destacam-se as por
desisténcia epresentando 85,16% das exclusoes, as por solicitagdo de alunos com 11,57% e, por
fim, as transferéncias para outras IES com 3,27%.
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MONITORIA DE ENSINO
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A monitoria de ensino obteve um crescimento de 67,04% em relagdo ao ano anterior, ou
seja, de 361 bolsas de monitoria (remuneradas e ndo remuneradas) no ano de 2009 para 603 em

2010.

RELAGCAO ALUNO/PROFESSOR

15,70 -

15,60 L

15,50 L

O RAP (Aluno tempo

15,40 — integral/Professor

15,30 L

15,20 L

15,10

2009 2010

Equivalente D.E)

A taxa de relacdo Aluno/Professor de 2010, qual seja, 15,67, teve um aumento de 2,48%

em relagao a taxa de 2009: 15,29.
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TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO

UNIDADE 2009 2010 %
ING. DIP. TSG ING. DIP. TSG
UFMS 2.848 1.716 | 0,60 2.810 1.756 0,62 3,33
CCBS 115 156 1,36 140 126 0,90 | -33,82
CCET 321 140 0,44 306 203 0,66 | 50,00
CCHS 605 405 0,67 567 309 0,54 | -19,40
FAMED 59 64 1,08 60 60 1,00 | -7,41
FAMEZ 68 42 0,62 80 68 0,85 | 37,10
FADIR 119 111 0,93 118 96 0,81 | -13,00
FAODO 40 30 0,75 40 26 0,65 | -13,33
FACOM 120 41 0,34 129 47 0,36 5,88
CPAQ 333 193 0,58 328 226 0,69 | 18,97
CPAN 350 170 0,49 428 163 0,38 | -22,45
CPCX 144 42 0,29 29 42 1,45 | 400,00
CPAR 90 51 0,57 70 52 0,74 | 29,82
CPTL 484 271 0,56 472 325 0,69 | 23,21

Legenda: ING. (Ingressantes); DIP. (Diplomados); TSG = Diplomados/Ingressantes
Dados preliminares

DESEMPENHO DAS VAGAS TOTAIS DISPONIBILIZADAS

UNIDADE VAGAS* % .V.O** 1.0.V***
2009 | 2010 V.0 | 2009 | V.0 | 2010 % 0.V 2009 0.V 2010 %

UFMS 13.779|15.338 | 11,31 |1.089| 7,90 |1.669| 10,88 | 37,72 |12.690| 92,10 |13.669 | 89,12 | -3,24
CCBS 686 761 | 10,93 | 46 6,71 53 6,96 3,73 640 | 93,29 | 708 | 93,04 | -0,27
CCET 1.560 | 1.626 | 4,23 | 129 | 8,27 | 147 | 95,04 9,31 1.431 | 91,73 | 1.479 | 90,96 | -0,84
CCHS 2.349 | 2488 | 5,92 83 3,53 156 | 6,27 77,62 | 2.266 | 96,47 | 2.332 | 93,73 | -2,84
FAMED 367 357 -2,72 0 0,00 0 0,00 0,00 367 |100,00| 357 |100,00| 0,00
FAMEZ 309 359 | 16,18 7 2,27 27 7,52 | 231,28 302 | 97,73 | 332 | 92,48 | -5,37
FADIR 616 625 1,46 0 0,00 11 1,76 | 100,00 616 |100,00| 614 | 98,24 | -1,76
FAODO 160 166 3,75 4 2,50 0 0,00 | -100,00 | 156 | 97,50 | 166 |100,00| 2,56
FACOM 423 586 | 38,53 3 0,71 24 4,10 | 477,46 420 | 99,29 | 562 | 95,90 | -3,41
CPAQ 1.506 | 1.545 | 2,59 | 107 | 7,10 | 201 | 13,00 | 83,10 | 1.399 | 92,90 | 1.344 | 87,00 | -6,35
CPAN 1.742 | 1982 | 13,78 | 171 | 9,82 | 268 | 13,52 | 37,68 | 1.571 | 90,18 | 1.714 | 86,48 | -4,10
CPCX 541 651 | 20,33 | 82 15,16 | 229 | 35,18 | 132,06 459 | 84,84 | 422 | 64,82 | -23,60
CPAR 458 472 3,06 9 1,97 56 | 11,86 | 502,03 449 | 98,03 | 416 | 88,14 |-10,09
CPTL 2.354 | 2533 | 7,60 | 295 | 12,53 | 349 | 13,78 9,98 2.059 | 87,47 | 2.184 | 86,22 | -1,43
CPBO 120 242 102,00 57 | 47550 | 79 | 32,64 | -31,28 63 52,50 | 163 | 67,36 | 28,30
CPNV 120 237 | 97,50 | 51 | 42,50 | 31 | 13,08 | -69,22 69 57,50 | 206 | 86,92 | 51,17
CPPP 121 256 |111,57| 1 0,83 33 | 12,89 |1.453,01| 120 | 99,17 | 223 | 87,11 |-12,16
CPCS 110 223 102,73 | 17 15,45 5 2,24 | -85,50 93 84,55 | 218 | 97,76 | 15,62
CPNA 237 229 -3,38 27 11,39 0 0,00 | -100,00 | 210 | 88,61 | 229 |100,00| 12,85

*Vagas = matriculados + vagas ociosas; ** I.V.O (indice de vagas ociosas) = V.O/Vagas x 100; ***|.0.V (indice de ocupagéo de vagas) =

0.V/Vagas.

Dados preliminares
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As vagas totais disponibilizadas em 2010 cresceram 11,31%. A implantagdo de novos
cursos, a ampliacdo da oferta de vagas e o reoferecimento de cursos (Agronomia/CPCS,
Historia/CPNA e Matematica/CPAR). Em contrapartida, o esforco realizado em ampliar o
quantitativo de vagas foi prejudicado pelo aumento, em 37,22%, do indice de vagas ociosas e,
também, pela involugéo de 3,24% no indice de ocupagao de vagas.

DESEMPENHO DAS VAGAS DE INGRESSO DISPONIBILIZADAS/ANO

AT 2009 2010

VAGAS | V.0 I.V.O |INGRES.| 1.0.V | VAGAS | V.0 I.V.O | INGRES. | 1.0.V
UFMS 3.605 314 8,71 3.363 | 93,29 | 4.430 | 1.620 | 36,57 | 3.806 | 85,91
CCBS 180 19 10,56 161 89,44 210 2 0,95 208 99,05
CCET 335 14 4,18 321 95,82 390 35 8,97 355 91,03
CCHS 580 36 6,21 616 106,21 735 48 6,53 687 93,47
FAMED 60 1 1,67 59 98,33 60 0,00 60 100,00
FAMEZ 80 12 15,00 68 85,00 80 0,00 80 100,00
FADIR 120 0,83 119 99,17 120 1,67 118 98,33
FAODO 40 0,00 40 100,00 40 0 0,00 40 100,00
FACOM 120 0,00 120 100,00 270 33 12,22 237 87,78
CPAQ 375 42 11,20 333 88,80 380 52 13,68 328 86,32
CPAN 430 1 0,23 429 99,77 530 47 8,88 483 91,13
CPCX 150 4,00 144 96,00 200 121 60,50 79 39,50
CPAR 90 0 0,00 90 100,00 130 61 46,92 69 53,08
CPTL 625 72 11,52 553 88,48 645 72 11,16 573 88,84
CPBO 120 58 48,33 62 51,67 120 34 28,33 86 71,67
CPNV 120 51 42,50 69 57,50 120 14 11,67 106 88,33
CPPP 120 0,00 120 100,00 140 24 17,14 116 82,86
CPCS 0 100,00 0 0,00 150 23 15,33 127 84,67
CPNA 60 1,67 59 98,33 110 56 5,91 54 49,09

Dados preliminares

17



Extensao e Apoio ao Estudante

Diretriz 5- Compromisso Social da Instituicao

PROG METAS PREVISTAS MP MR Iz\)n&t? REALIZAGCOES NA | PA | AP

Realizado o Il Encontro de Bolsistas Permanéncia da UFMS —

Novos Desafios, o qual ocorreu simultaneamente com o Conexdes

Realizar encontros anuais de bolsistas, envolvendo a de Saberes e 12 Mostra de Cultura Intercampus/UFMS, no periodo

comunidade universitaria, bem como publicar os 1 1 1 de 27 a 29 de outubro de 2010 no espago da Escola de Saude

resultados. Publica Dr. Jorge David Nasser.O resultado desta acao foi positivo

© tendo em vista o impacto cientifico e social proporcionado aos
E participantes.

Q@ As visitas domiciliares foram realizadas em Campo Grande e nos

o Realizar visitas domiciliares, complementando a analise Campus de Bonito, Chapadéo do Sul, Paranaiba e Trés Lagoas. A

g socioecondmica do académico beneficiado pelas agdes 117 19 128 meta prevista ndo foi alcangada em fungdo do nimero reduzido de

o de assisténcia estudantil. profissionais, Assistentes Sociais, da grande demanda de

b formularios analisados e da ampliagdo das agoes.

g Foram concedidas 11.394 bolsas que beneficiaram 1.266
académicos por, aproximadamente, 9 meses. Houve variagdo no
Viabilizar a concessao de bolsas para académicos que quantitativo considerando que o pagamento é realizado somente
atendam aos requisitos do programa — PNAES/UFMS. 1170 1266 1287 | apés a entrega do relatério mensal. Em 2010 houve um aumento
(bolsistas contemplados) significativo da demanda o que gerou uma lista de espera, porém, a
partir do més de setembro todos os académicos contemplados

foram incluidos na acéo.

8 Foram concedidas 9.000 bolsas que beneficiaram 1126
2 §" Viabilizar a concessdo de auxilio-alimentagdo para académicos por, aproximadamente, 8 meses. A alta demanda de
g S académicos em vulnerabilidade econdémica — PNAES 970 1126 1067 | académicos que solicitaram o auxilio alimentagdo gerou lista de
< £ /UFMS. (bolsistas contemplados) espera, entretanto em fungdo da insuficiéncia de recursos ndo foi

= possivel seu atendimento..

A acdo foi desenvolvida somente nos Campus do Pantanal,
T | Viabizar 3 concessao de ol para minstanes e e o demae Cémpus ol lereco o2

(=) At i )

a gg;stgrsnpcl:iaedolsr)ﬁormatlca — PNAES/UFMS.  (bolsistas 22 10 24 equipe para organiza-los ou que néo era prioridade no momento.
S Para execucédo da agdo 10 (dez), académicos foram beneficiados
a com bolsa ministrando o curso para 770 académicos.

© .- . . PR Foram atendidos 1675 académicos nos campus. Este beneficio se
£ Beneficiar académicos por meio da Inclusdo Digital - 1170 1675 1287 | deu com a utilizagdo dos Laboratérios de Informatica viabilizados

PNAES/UFMS.

pelo Plano Nacional de Assisténcia ao Estudante -PNAES.
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Continuacgao

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZAGCOES NA PA | AP
° Aguardando finalizagdo da revitalizagdo do espago cedido pelo
Bt _— . Centro de Ciéncias Humanas e Sociais/CCHS para instalagao de
3 5 mgﬂg;ibrﬁ;ﬁ%& Apé?éTUa;ﬁréte(Seszfao gor(:’tsé’r):lglz dg;a 1 1 - 20 computadores no Laboratério de Informética da Cidade
20 9 - (espag P Universitaria, destinados, prioritariamente, aos académicos em
- vulnerabilidade socioeconémica.

m A revitalizagdo da brinquedoteca do Campus do Pantanal encontra-
§ Implantar e revitalizar as brinquedotecas do Centro de ‘;e em fase Qel qonclusé.o.e 0s equipamentos ja fqram adquiridos.
° Ciéncias Humanas e Sociais/Campo Grande e do retende—sg iniciar as~at|V|dades no deco_rrer do primeiro semestre
B Camous do Pantanal — PNAES/UFMS 2 1 - de 2011. Ja em relagéo ao espaco sugerido para a brinquedoteca,
5 P ’ na Cidade Universitaria, 0 mesmo passa atualmente por andlise
& para posterior laudo técnico por parte da equipe da Gerencia de

Projetos e Obras.

Foram beneficiados 361 académicos, sendo destinados 126

auxilios financeiros ao estudante que proporcionaram a

S participacéo de 331 académicos nos eventos: ERI, COUNI, Viagem
oS de Estudos a Sdo Paulo, SEREX, VIII Encontro Nacional de
su Estudantes de Engenharia Ambiental/ENEEAMB), IV Congresso
eF Viabilizar a concessio de beneficios aos académicos Internacional de Psicopatologia Fundamental e X Congresso
[ incentivando  a _ participacio em  eventos  — 250 361 275 Brasileiro de Psicopatologia Fundamental, 272 Reunido Brasileira
% ] PNAES/UFMS. (académicos beneficiados) de Antropologia, VI Congresso Brasileiro de Hispanistas, GEL, 8°
o5 ' Encontro Anual da Associacdo Brasileira de Pesquisadores em
253 Jornalismo (SBPJor), Festival de Danga de Joinville/SC, CONSEGI
So 2010 - Il Congresso Internacional Software Livre e Governo
] © Eletrénico, Encontro de Histéria/CPTL, além de 30 académicos
- beneficiados com passagens para participarem de eventos

cientificos com apresentacéo de trabalhos.
Por meio de parceria com a PREG, foram realizadas agdes de
reforco aos académicos por meio de oficinas com as tematicas:
Viabilizar a oferta de reforco escolar (nivelamento) aos 100 100 110 Iaeittira? e prqdlﬁao deltextoi naEIUEivers_idad;, Leitura e pr.ostJ%éo
P . e textos cientificos | e IlI, Elaboracdo de resumo cientifico
académicos - PNAES/UFMS. (alunos atendidos) "pesquisa bibliografica", produgdo de banner e apresentagdo de
trabalho. Cada oficina teve 30h/a e contou uma média de 18

] participantes.

S Foram incluidos somente 7 académicos como ministrantes
g multiplicadores devido as atividades iniciarem no més de setembro.
] Viabilizar a concess&o de bolsas para ministrantes das A acdo foi realizada por meio de oficinas com as tematicas:
% 10 7 11 Leituras e produgao de textos na Universidade, Leitura e produgao

aulas - PNAES/UFMS. (académicos beneficiados)

de textos cientificos | e I, Elaboragdo de resumo cientifico
"pesquisa bibliografica", produgdo de banner e apresentagdo de
trabalho.

Viabilizar materiais permanentes para as salas de
nivelamento - PNAES/UFMS. (salas contempladas)

11

11

Apesar de os procedimentos de solicitagao ja estarem finalizadas
nem todos os materiais foram entregues.
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Continuacgao

PROG METAS PREVISTAS MP MR gn:ﬁ REALIZACOES NA PA | AP
- Viabilizar a concessdo de kit instrumental aos
© P o . P
o £ | académicos em vulnerabilidade socioeconbmica dos Foram concedidos somente dois kits para académicos do curso de
5 8 cursos  de grgd_uagao de odontologia, lmedl|C|.na, 40 2 40 odontologia. O numero insuficiente de profissionais inviabilizou a
a5 enfermagem, mdsica, artes visuais, engenharia elétrica, o eracionaliza 50 desta acio
a ﬁ engenharia civil, arquitetura e urbanismo (5 KITs por P ¢ ¢ao.
£ curso).
c o Somente o Campus de Trés Lagoas ofereceu curso de lingua
o ® g | Viabilizar a concessao de bolsas de incluséo as linguas estrangeira, no qual 21 (vinte e um) académicos foram
o g,g’ estrangeiras — PNAES/UFMS. (alunos beneficiados 176 71 193 beneficiados. Nos demais Campus nao foi oferecido cursos de
% £ ® | com bolsa) linguas. Na Cidade Universitaria, 50 (cinqienta) académicos foram
£- E beneficiados com bolsa concedida pelo PROJELE.
8
o2 . - . -
£ 85 | Vablizar o ercaminamerto cos scadémicos paa
o3 . . - i | , :
%_g € Iiﬁ;%g/%ngﬁ/lsn?:cazg?ﬂsc Ooeggggl?cglco e medica 300 109 330 de Odontologia atende toda a demanda de acordo com os servigos
n= ) ’ disponibilizados a comunidade.
o
Participaram de eventos relacionados a assisténcia estudantil 41
9 3 técnicos administrativos: Encontros de CPACs, Encontro de TAEs,
:‘u?"g Viabilizar a participagdo de técnicos em féruns e Reunido Técnica de Psicélogos, Seminario O Servigo Social na
% c encontros  regionais e  nacionais.  (técnicos 20 41 20 Assisténcia Estudantil, Reunides Ordinarias do Fonaprace,
E] Q 2 | beneficiados) Encontro Regional do Fonaprace, Visita Técnica a UFGD e a
SuwE UFSM, Visitas técnicas aos Campus e Reunido da Comisséo
© cér 2 Cientifica do Il Encontro de Bolsistas Permanéncia.
o 1]
22 L s .
B e e Mmess | 20 | @ | g0 | Vablizass a paiopacio do 40 académicos o Congressd
2 g beneficiados) acional da e no Congresso Universitario.
o 7]
S 9 . = Cada inicio de periodo letivo todas as unidad
o, o _ p unidades promoveram
303 Realizar evento de recepeao - aos calouros 22 8 11 atividades para recepcionar seus calouros, entretanto somente 8
o ® 2 | PNAES/UFMS. (eventos realizados) . ~ -
& 8 (oito) agdes de extensao foram cadastradas no SIGPROJ.
° Viabilizar a concesséo de bolsas para académicos com For’am concedidas 1.20 bolsas be_neflqlando 19 Iacadem|cos. ~
) ‘ p h periodo de desenvolvimento da acgéo foi de fevereiro a dezembro,
Se perfil para atuagéo na area de cultura — PNAES/UFMS. 15 19 18 porém nem todos os académicos atuaram todos os meses
090 E s . 1 1o cad os ,
I::< S S (académicos beneficiados com bolsa) gerando variagéo no quantitativo de bolsas versus académicos.
83 : — —
3 S % | Viabilizar a concesséo de bolsas para académicos com For,arg %ongedldas |1.44 bolzas b_enofeﬂp:jancfjo 20. acagemlcos.o
cuw erfi para atuagio na 4rea do desporto — 15 20 18 periodo de desenvolvimento da ago foi de fevereiro a dezembro,
'S p porém nem todos os académicos atuaram todos os meses,

PNAES/UFMS.(académicos beneficiados com bolsa)

gerando variagdo no quantitativo de bolsas versus académicos.
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Continuacgao

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA | PA | AP
o o/ Viabilizar a concessédo de bolsas para académicos em ) - A
ok ¥ o o : Foram concedidas 104 bolsas beneficiando 52 académicos. O
S gl e e mscnaaeror | 10 | 52 | 15 | Perdo de Gesenvovinento da oo fofde et marso porém
5g®3 - ’ - = N nem todos os académicos atuaram todos os meses, gerando
< £ p| periodos de ndo execugdo da bolsa permanéncia — I o A ’
L W| PNAES/UFMS. variaga@o no quantitativo de bolsas versus académicos.
Promover a revitalizagdo do Teatro Glauce Rocha, Meta prevista para 2012. Em 2011 serdo solicitados recursos
visando ao aperfeigopamento da infraestrutura dos - - - orgamentarios a partir de emenda parlamentar e participagdo em
4 espacos culturais. editais nacionais para viabilizar a revitalizacao.
O
S . = .
2 ZIS?ECIJE:ILS :m {%ensst;’t%tu\;ias%i%o ?:for;;cr)fn;f;g;?amzaéz 1 1 O recurso foi liberado, parte do material adquirido, porém os
w ) - i italizacao ai 5 i
p apoio ao estudante. servigos de revitalizagdo ainda nao foram concluidos.
S Recurso liberado, porém os servigos encontram-se em execugao
< com previséo de finalizar no primeiro semestre de 2011. Espagos:
N Laboratério de Informatica no CCHS, Complexo Aquatico, Quadras
S Revitalizar espagos voltados ao atendimento ao 1 1 1 de esportes/Ténis, Centrinho/FAODO (espago de atendimento
2 estudante ou a promogao da assisténcia académica. odontolégico), Auditério do DAC/CCHS e revestimento acustico de
o espagos destinados a apresentagbes musicais, Sala de Danca,
Sala de Musica, Oficina da Casa de Ciéncia e Diretério Central dos
Estudantes.
O Periodo de atendimento foi de setembro a dezembro. Na Cidade
o Promover o atendimento aos académicos com 300 10 330 Universitéria, toda a demanda esponténea foi atendida. A UFMS
3 . o e N
& o @ | hecessidades especiais. encontra-se em processo de operacionalizacdo da acessibilidade
=18, ; em todas as unidades.
283
[ =]
o o c | Viabilizar a estruturacdo do Programa Acessibilidade, . - = .
§"" mediante aquisicdo de materiais permanentes e 1 1 1 ILrJr'Lp’)\IAaSntado ° Programa.r ITaborato,”O. de Educe:jgao Espqul da
equipamentos, propiciando a educagdo inclusiva — s, em espagfc? 'g'ci\ prc?'ap.?g dconten 0 materiais e
PNAES/UFMS. equipamentos especificos de Acessibilidade
Viabilizar a confecgdo de placas sinalizadoras (pessoas
com necessidades especiais) para orientagao de fluxos 1 1 1 Foi confeccionada apenas uma placa de sinalizagéo.

Acessibilidade
Adaptacao dos
Espacos Fisicos

e identificagdo dos ambientes internos da UFMS.
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Continuacgao

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZAGCOES NA | PA | AP
Foram confeccionadas 441 placas de sinalizagao e identificacdo de
S 4 & | Viabilizar a confecgdo de placas de identificagéo das 180 466 ) salas; 6 totens de identificagéo local nos Departamentos; 17 placas
%'u% salas e direcionamentos nos corredores da UFMS. de sinalizagdo direcional (corredores e setores) e 2 painéis
= ,&E informativos.
= 7]
@ g_& P daotacio d fisi A PREAE foi contemplada no Programa INCLUIR/MEC com o
8 8 s rolrrr]lover aa ‘ZP acdo d 0S espagos Tisicos para 1 1 1 Projeto “Adequacgéo Arquitetdnica para Acessibilidade no Campus
< & @ | mehoral as condigoes de acesso as pessoas com do Pantanal numa Interface com o Laboratério de Educacéo
necessidades especiais. Especial’.
° Eéit::%ﬁgigis%espgcr:%?stos ha drea de necessidades 5 8 5 Foram elaborados e aprovados 6 (seis) projetos baseados em edital
K § ” ’ interno e 2 (dois) projetos em edital externo.
E g g Realizar anualmente a identificacdo e o cadastro de A acdo encontra-se em processo de execucdo. Nesse ano foi
-"‘7: a2 2 alunos com necessidades educacionais especiais para realizado levantamento identificando os académicos com
2 3 @ | serem beneficiadas pelos programas de assisténcia 1 1 1 necessidades educacionais especiais que ingressaram no periodo
g § estudantil. de 2008 a 2010, porém o cadastro ainda ndo ocorreu e sera
efetivado em 2011.
Os académicos foram beneficiados por meio de atendimentos
Beneficiar académicos do grupo de acolhimento psicolégicos e das atividades do P_rojeto Berp Me Quer. A meta
2 atendimento e  orientagdo  biopsicossocial ©1 500 332 500 prevista ndo foi alcancada devido o numero reduzido de
5= PNAES/UFMS. (académicos beneficiados) proflssmna}ls, além de nao ter tldp espago .fISICQ qproprlado para o
35 ' desenvolvimento de agdes grupais, as quais atingiriam um ndmero
(T maior de académico.
EE Viabilizar a concessdo de auxilio emergencial ao
T acad_erln!co que apresentar situacao QSPeC'flca. N Foi concedido o auxilio aos académicos que atenderam aos
=] transitéria de alta vulnerabilidade socioecondmica, 10 25 15 requisitos estioulados
o mediante analise e parecer do assistente social - q P )
PNAES/UFMS.
Realizados 4 eventos envolveram 41 académicos de diferentes
_ Realizar eventos de orientagdo profissional - 8 4 9 cursos. A meta néo foi atingida devido a dificuldade de liberagéo de
Se= PNAES/UFMS. transporte para o deslocamentos dos académicos até aos locais de
S5 realizagdo dos eventos.
] = Foram realizadas 9 apresentagbes que envolveram orientacdes
254 A 565 de o ~ fissional | sobre os Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Direito, Enfermagem,
Ogw presentagoes de orientacao profissional em escolas 15 9 15 Farmacia, Letras, Medicina Veterinaria, Odontologia, Arquitetura e

para estudantes e adolescentes em fase pré-vestibular.

Urbanismo e Engenharia Elétrica, com estimativa de 1.315
participantes durante os eventos.
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Fortalecimento e Consolidacdo da Extensao Universitaria

Realizar oficinas de extensdo

universitaria.

de metodologias

15

20

Foram realizadas 10 (dez) oficinas, uma em cada Campus do
interior, objetivando a evolugdo de metodologias extensionistas,
para o desenvolvimento de conhecimento e a extensdo como
construgdo social, o papel da metodologia participativa, as
dimensdes critica e reflexiva e o delineamento de um propoésito
emancipatério para a extensdo. Ndo foram realizadas Oficinas na
Cidade Universitaria.

Realizar oficina, UFMS - arte e cultura, para o
desenvolvimento cultural e participagdo em editais
externos.

10

Realizadas oficinas e reunibes em cada um dos Campus do
interior (10) e na Cidade Universitaria (1). Temas: bolsistas de
cultura, editais (PAEXT/PBEXT/PROEXT).

Realizar seminéarios sobre flexibilizagdo curriculares
interface extensao universitaria.

15

15

Foram realizadas pela PREAE inicialmente, 3(trés) reunides
promovendo a sensibilizacdo para o processo de flexibilizagcao
junto a PREG, ap6s o envio de toda a legislagdo de Extensao
Universitaria para subsidios dos Coordenadores de Cursos da
IES. Nao foram realizados seminérios, considerando as diretrizes
emanadas pelo FORPROEX para o ano de 2011, e ainda a
organizagdo curricular, em sintonia com o0s principios
institucionais.

Promover agdes de incentivos a extensdo em parceria
com a PREG (Projetos de Ensino) e PROPP (Projetos
de Pesquisa).

Meta realizada parcialmente. A PREAE participou inicialmente,
como membro da CLAPET junto a PREG (2010), participando
dos trabalhos dos Grupos PET, além do acompanhamento das
acoes de extensdo promovidas pelos Grupos PET/UFMS; quanto
a PROPP, as agdes de pesquisa financiadas por diversos 6rgaos
governamentais originam agbdes de extensdo universitaria
envolvendo assim, um trabalho conjunto com a PREAE, quando
vinculadas aos Editais Externos.

Realizar oficinas e cursos na &area da extensdo
universitaria, fortalecendo a Escola de Extenséo.

10

10

Meta néo realizada. Foram realizadas 2 palestras nas unidades
da UFMS por ocasido das matriculas nos Cursos de Quimica,
Administracdo e Ciéncias Econdmicas; uma palestra para os
Cursos de Enfermagem, Nutricdo e Fisioterapia, Odontologia —
em participagdo da PREAE no Semindrio da area de Ciéncias
Biologicas. Tais participagbes levaram a PREAE a considerar
que, tendo em vista a caracteristica multicampi e as
especificidades de cada microrregido que sedia cada um dos
Campus da UFMS, diante desta realidade procurou-se dotar a
CEX de uma metodologia que tanto respeitasse a diversidade e a
sua legitima manifestagdo, quanto assegurasse o principio da
unidade institucional, para realizagédo de oficinas e cursos a partir
de 2011.

Avaliar a politica de extensdo universitaria no contexto
didatico-pedagogico de suas agbes de extensdo da
UFMS, realizando diagnésticos quantitativos e
qualitativos para a avaliagéo dos resultados alcangados
pela extensao universitaria.

101

101

112

Realizada o levantamento das agbes de extensdo dos anos de
2004 até 2009 e elaboradas tabelas e gréaficos para apresentagéo
nos Campus do Interior e na Capital para analise quantitativa e
qualitativa. Realizada, também, uma auto-avaliacdo das acbes
de extensdo em 2010, objetivando rever a aplicacdo das
modalidades da extensdo universitaria e a qualidade de suas
acoes em 2011.
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PROG METAS PREVISTAS MP MR gloit? REALIZAGCOES NA PA AP
Criar e editar uma série coletdnea de extensao
universitaria anos 2000 a 2014 e catalogos/cadernos ) 1 100 Apesar de a meta estar prevista para 2011, foi langada a edigdo de
© de encontros ENEX (exemplares). dois Catalogos 2009/2010.
T
r§ © Criar e manter uma revista de extens&o universitaria da ) ) 1
S = UFMS com a impressao de 1000 exemplares.
°% Realizado o Encontro Anual de Extens&o Universitaria da UFMS (V
25 ENEX) — tematica “Territério(s) e Desenvolvimento(s)”, envolvendo
S¢ ; . e
?, s Realizar encontro de extensao universitaria (ENEX). 1 1 1 g;s:\?é?]te: t:s mdi ngj ';l\u/la Czuéfzégspgsg O(;Osr,n:gg}agg gg"g&iﬁigz
28 131 académicos apresentadores e 21 avaliadores das agbes de
g2 extensdo apresentadas.
EQ Viabilizada a participagdo nos seguintes eventos: USP/SP Pro-
§ﬁ Reitoria de Extensdo (Dois Técnicos); SEREX (cinco técnicos)
] L o . _— Cuiaba/MT; | Seminario Anual de Extensdo UFMG/MG (Dois
E Xéa::'tgrsgaopfr:ti'\féegﬁgﬁad?esgmi :2::;'22222)3 eventos 5 3 5 técnicos). O resultado destas participagdes foram positivos,
' trazendo beneficios aos andamentos dos trabalhos extensionistas
na CEX, especialmente para criagdo de Programas de Extenséo e
indicadores para Avaliacéo.
Ampliar o nimero de ac¢des de extenséo universitaria
] na UFMS via edital PAEXT, apoiado pelo Programa de 508 574 559 Foram realizadas 574 ag0es de extenséao.
:-% Bolsa de Extensdo PBEXT.
o Socializar e avaliar. os_resultados alcapgados pelo Realizada apenas uma reunido na PREAE, necessitando de maior
E Zé:g%armgo cdoem ﬁ)prg':ﬁ deoEr;(Ta v(ijva:‘asnci:tg/cl:iecljdéens]icadg 1 1 1 envolvimento dos componentes da Comissado Central de Extensédo
2 ) P X = . Universitdria para discussao sobre a socializagdo destes
2 social, bem como a integragdo cumicular dessas resultados, o que inviabilizou a operacionaliza¢do desta agéo
] '>'< atividades. (reunido realizada) 04 P ¢ gao.
§ g Foram ampliadas em 37% a concessdo de Bolsas de Extensao
oo num total de 164 Bolsas de Extensdo Universitaria, para
© '; Fortalecer a vivéncia académica e social e a integragéo académicos vinculados as Agdes de Extensado. A PREAE, frente a
ouw curricular do PBEXT em um processo de flexibilizagcao esta realidade, conscientiza-se de que o quantitativo desta meta
o< : ; = 120 164 180 P” - Y
on curricular, por meio de concessdo de Bolsas de deve originar um seminarios por parte da Comissdo Central de
<at> Extens&o. (bolsas de extensdo concedidas) Extensdo para discussdao e propostas consoante as novas
° diretrizes emanadas pelo FORPROEX e a politica educacional da
g UFMS, para o ano de 2011.
g Rea!izar diagnésticos quantitativos e qualitativos para a Meta nao foi realizada em razao da impossibilidade de um nimero
g avaliagao dos resultados alcangados pela extensdo 254 - 279 maior de reunidbes com a Comissdo Central de Extensao

universitaria, analisando 50% das agdes de extensao
cadastradas no ano.

Universitaria da UFMS. Para ser realizada em 2001.
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Programa de Apoio as Atividades Desportivas e Culturais

Implementar a politica cultural e de desporto para
producdo, preservagdo e difusdo da cultura e do
desporto na area da extens&o universitaria.

Desenvolvidos 56 projetos pela Equipe de Cultura na busca de
producdo, divulgacdo e difusdo da cultura: danga, fotografia,
cinema, exposi¢cdes. Foram desenvolvidos projetos para incentivar
a pratica do desenvolvimento e realizagdo de varias modalidades
esportivas, no ambito dos Campus da UFMS.

Estimular a produgéo artistico-cultural e de desporto.
(editais divulgados)

Por meio do Edital PAEXT/PREAE, apresentados 25 projetos com
a tematica cultura, utilizando os recursos PNAES, com participagdo
de académicos (bolsistas) em vulnerabilidade socioecondémica.
Incentivo a participacdo em eventos esportivos nacionais (Seletiva
para Olimpiadas Universitarias, Olimpiadas Universitarias (SC),
entre outros). Por meio do Edital PAEXT/PREAE, em cada Campus
foram atendidos projetos coma temadtica esportiva, utilizando
recursos do PNAES. A contrapartida para que esses projetos
fossem financiados, além de atendimento do Edital era a
participacéo de académicos em vulnerabilidade socioecondémica .

Realizar eventos e atividades

PNAES/UFMS.

desportivas -

20

38

21

Foram desenvolvidas 38 agdes desportivas nos Campus, (ténis de
mesa, basquetebol, voleibol, judd, natagdo) e a realizagdo do VI
Jogos Universitarios Intercampus no CPAQ, com a participagao
ativa de aproximadamente 600 alunos.

Realizar eventos, mostras, festivais, atividades teatrais
e cinematogréficas, etc. - PNAES/UFMS.

10

12 Mostra de Cultura — Universitarios também fazem arte CG/MS,
Viagem de Estudos SP/SP; Laboratério Contemporaneo para a
Educagéo do Movimento Corporal CPAN/Corumba/MS.

Oportunizar aos académicos a realizacdo de agdes
culturais, recreativas e de lazer - PNAES/UFMS.

1800

2200

2200

Foi viabilizado o projeto de Extensdo “Mobilizadores Culturais nos
Campus da UFMS“(14 projetos culturais) — multiplicadores da
Cultura na UFMS nos Campus sob a orientagéo de tutores locais e
da Equipe de Cultura da Cidade Universitaria, trocando
experiéncias e informagdes. Incentivo a participagdo em eventos
esportivos locais (Copa Morena, Taga Canarinho), entre outros.
Foram implantadas as agdes e mobilizagdo de académicos nos
Campus da UFMS. Cabendo a eles a responsabilidade de
multiplicagdo das agbes esportivas, idealizando e implantando
acdes locais. Esses alunos-multiplicadores foram orientados por
tutores do seu préprio Campus, e acompanhados pela equipe de
desporto CEX/PREAE.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
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Desempenho Quantitativo

Diretriz 5 — Compromisso Social da Instituicao
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Desempenho Qualitativo

APOIO AO ESTUDANTE
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Bolsa permanéncia
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Atendimento Psicolégico
Suporte médico-odontoldgico

PIPEV

T T 1

1000 1500 2000 2500 3000 3500

O Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos (PIPEV) beneficiou, em 2010, 361
académicos, ultrapassando em 57% o quantitativo de 2009, qual seja, 230. O Suporte Médico-
Odontologico em 2010 viabilizou o encaminhamento de 125 académicos, apresentando uma
involugdo de 61,54% em relacdo aos 325 encaminhamentos realizados em 2009. O atendimento
psicologico também apresentou uma involugdo de 70,45% em relacdo a 2009, ou seja, de 423 para
125 atendimentos prestados. A inclusdo digital evoluiu 182,21% em relacdo ao ano anterior, ou seja,
passou de 399 para 1126 académicos beneficiados. O auxilio alimentagdo em 2010 atendeu 1126
académicos, apresentando uma involucdo de 27,17% em relagdo ao quantitativo de 2009, qual seja,
1546. A oferta de bolsas permanéncia em 2010 evoluiu 44% em relacdo a 2009, passando de 879
para 1266 bolsas ofertadas. Em 2010 a avaliagdo socioecondmica, requisito para a concessao das
acoes de apoio ora expostas, contemplou 3151 académicos, apresentando uma evolugao de 29,51%
em relagao ao quantitativo de 2009 que foi de 2433.
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EXTENSAO

580 -
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540

520

500

480

2009
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O Praticas Extensionistas

As acdes de extensao evoluiram 14% em relagdo ao ano anterior, ou seja, de 504 para 574.
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Pesquisa e Pés-Graduacao

Diretriz 6 — Expansao e Fortalecimento da Pesquisa, Pés-Graduacao, Tecnologia e Inovacao e Suporte da Pés-
Graduacao ao Desenvolvimento e Aperfeicoamento Qualitativo dos cursos de Pés-Graduacao

PROG METAS PREVISTAS MP MR Igl(;t? REALIZACOES NA | PA | AP
. = . Meta prevista para 2011, entretanto, treze propostas de novos cursos
Implantar programas de Apo.s-graduagao. stricto (APCNs) encaminhadas a Capes, com trés propostas ja aprovadas com
sensu - mestrado académico e profissional, - - 6 implantaca ist 2011: trad démi Biologi
previamente submetidos a aprovagao da CAPES. Implantacdo prevista para - _mestrado acagemico em blologia
Animal e Farmacia, e mestrado profissional em Matematica.
Implantar programas de pds-graduagéo stricto = I . I
sensu — doutorados, previamente submetidos a 3 3 1 g‘:);:]ar:};@aé& goTSeg#gslgsiaieA?:;teor:;?g em Ciéncia Animal, Ciéncia da
aprovacao da CAPES. putag 9 )
Implantar  programa de pds-graduagdo stricto Meta prevista para 2012, no entanto, foi viabilizado o Dinter em Ciéncia
sensu — doutorado — modalidade Dinter, ) 1 ) da Computagao realizado por meio do convénio com a Unicamp
previamente submetidos a aprovagao da CAPES. )
Implantar programas de pds-graduagéo stricto
sensu em mestrado interdisciplinar, na modalidade - - - Meta prevista para 2014.
S EAD.
S — - - - =
§ | Reduzir o quanitativo de programas de pés- Glovaram seus conceilos, 0 oUrso de mosrads em Quimiaa obiove
g g;iiugg::eif:sm conceito 3 da UFMS, elevando 2 2 2 conceito 4 e o programa em Salde em Desenvolvimento elevou seu
5", : conceito para 5.
‘,_.,°_ Ampliar as vagas nos cursos de pds-graduagéo da 50 75 50 Aumento superior a 16% nas vagas dos programas de pos-graduagao
UFMS. stricto sensu.
Ampliar o quantitativo de bolsas de pds-graduagao Houve aumento de 8,89% no quantitativo de bolsas de pds-graduagao
(mestrado e doutorado). Atual 337 10 35 10 concedidas em relagcdo ao ano de 2009: 360 bolsistas/Mestrado e 70
bolsistas/Mestrado e 58 bolsistas/Doutorado. bolsistas/Doutorado.
Revitalizar as instalagbes e a infraestrutura dos Revitalizacdo das instalacdes dos programas Biologia Vegetal, Ecologia
laboratérios que sao utilizados pelos programas de 5 6 8 e Conservagao, Doengas Infecciosas e Parasitarias, Ciéncia Animal e
pés-graduacao da UFMS. Quimica.
Incr_er_ngntar 0s cursos de pbs-graduagéo com a Foram atendidos 5 cursos com a aquisicdo de 17 equipamentos
;g:]rﬁfr?;ntesée equipamentos e materiais 10 S 10 utilizando recursos do Projeto Pr6-equipamentos/Capes.
Viabilizar a contratagcédo de professores visitantes 6 5 8 Foram contratados cinco professores visitantes para atender aos
para fortalecer os programas de pds-graduagao. programas de p6s-graduagao.
Ampliar as bolsas de iniciagao cientifica (CNPq —
o® UFMS) para viabilizar a participacdo de Foram ofertadas 3.300 bolsas que beneficiaram 275 académicos por 12
g 2 estudantes de graduagdo nas pesquisas 20 204 20 meses. (CNPQ: 202 bolsistas x 12m = 2.424 bolsas; UFMS: 73 bolsistas
(= cientificas e tecnolégicas no ambito do PIBIC x 12m = 876 bolsas; Volunt: 73 académicos; PIBIT: 15 bolsistas x 12 m=
g 2 (atual 3.096 bolsas que beneficiam 258 bolsistas 180 bolsas).
=0 por 12 meses).
Realizar evento/encontro de iniciagao cientifica 1 1 1 Realizada a 112 edigéo do EIC - Encontros de Iniciagao Cientifica.

28




Continuacgao

PROG METAS PREVISTAS MP MR glloeﬁ REALIZAGCOES NA | PA | AP
Viabilizar bolsa a aluno participante do Programa 5 103 2 Programa do Ministério da Educagdo atende residentes em diversas
Bolsa de Residéncia Médica (bolsistas atendidos). especialidades médicas.

'g © Viabilizar bolsa a aluno participante do Programa Programa do Ministério da Educagdo atende graduados em

@% Bolsa de Residéncia Multidisciplinar (bolsistas 1 10 1 Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Farmacia e Nutricdo - duas

D2 atendidos) bolsas de cada area.

2 Viabilizar bolsa a aluno participante do Programa Programa de Residéncia em Odontologia Buco-Maxilo com duas bolsas
Bolsa de Residéncia Odontolégica (bolsistas 1 6 1 do Ministério da Saude e quatro bolsas da Pré-reitoria de pesquisa e
atendidos). pés-graduacéo (PROPP).

o ®

W O

‘5’”5:% Incrementar o numero de artigos cientificos 115 379 121 Foram publicados 191 artigos cientificos em periédico internacional, 112

8BS indexados (2.300) em pelo menos 5% ao ano. em periédico nacional e 76 em periédico ndo identificado.

a0

° S Oportunizar e incentivar a qualificagdo do corpo Houve uma redugdo no nimero de titulagdes devido a mudancga da lei

g < docente, ampliando o quantitativo de professores 20 13 20 8112/90, que, por meio da lei 11907/09, aumentou para quatro anos o

s 3 doutores. tempo minimo para afastamento para doutorado.

c®

® = . . = . P

29 Oportunizar a capacitagao contmua,d?s técnico- Doutorado em Quimica; Mestrados em Saude Publica, Doengas

O .8 | educacionais em programas de pos-graduagdo 15 5 15 | |nfecciosas e Parasitérias, Estudos Fronteirios, Letras

o (académicos e profissionalizantes). ’ ’ ’
1.Participacdo da APITT na Feira - Expo/MS (18 a 22/05/2010): Parceria
da UFMS/FIEMS. 2.Participacdo na Feira do Empreendedor (22 a
Realizar eventos relacionados a inovagéo, 25/07/2010): Parceria UFMS/Sebrae. 3. Realizagdo de Curso em
_g propriedade intelectual e transferéncia de 2 1 2 parceria com a ANPEI: APITT em parceria com Associagdo Nacional de
4= tecnologia. Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras - ANPEI
° promoveu no dia 10/09 o Workshop ANPEI - Pré Inova - Como Utilizar
S Os Incentivos a Inovagéo Tecnolégica - Foco Em Incentivos.
2 Celebrar contratos de parceria, cooperagao, Viabilizado acordo de cooperagao que visa a execugao de um projeto de
8 transferéncia ou licenciamento de tecnologia com 3 1 5 pesquisa. Este contrato foi celebrado entre uma clinica médica e o
o empresas. Departamento de Quimica.
g A Pantanal Incubadora estd com dois projetos de incubagcdao em
£ . . andamento, que s&o: uma empresa especializada em linha de
E::ﬁg;;g?;o girgtgorr?;age i?\iubi?gge;englrz}?rgtgass a 2 2 3 cosméticos produzidas artesanalmente e outra de capacitagdo de
' estudantes e profissionais através do curso a distancia pelo recurso
Moodle, com funcionamento previsto para 2011.
Alguns dos eventos dos quais os pesquisadores da UFMS participaram
@ foram: 622 Reunido Anual da SBPC; ENG 2010; Jornada Brasileira de
S Apoiar a participagdo de docentes com artigos Ressonancia Magnética; Congresso Nacional de Botanica; IX Brasilians
S cientificos publicados em eventos cientificos, 50 88 50 Mrs Meeting; V Coléquio da Rede Latinoamericana de Andlise do
o tecnoldgicos e outros. (docentes beneficiados) Discurso da Pobreza (REDLAD): Linguagem, diversidade e exclusdo; XX
Congresso Brasileiro de Perinatologia; Xl Encontro de Pesquisa em
Ensino de Fisica.
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. . . Houve um crescimento de aproximadamente 29% nos projetos de
Apoiar os projetos de pesquisa com fomento . ) ; . .
interno (310) voltados para o fortalecimento da 31 40 34 Ezzg:g:n:p;;goigsgi;c;ggrr:so Igtti;noel(és:?s: sdgnasq%elrpﬁédfggsoi
pesquisa, em aproximadamente 10% ao ano. projetos cadastrados e apoiados na &rea de pesquisa.
Ampliar o quantitativo atual de projetos (174) . . .
© A Foram ampliados em aproximadamente 20% os projetos com fomento
(/]
'E_ ;?:;??neidgz ir?ciﬁiv:%egg?qsui:: engeiTgl Ogﬁ: 17 37 19 externo. As agéncias de fomento que apoiaram os 211 projetos de
§ em aproximadamente 10% ao ano. pesquisa foram CNPqg, CAPES, FUNDECT entre outras.
Foram implantados 52 novos grupos. De um total de 247 grupos de
pesquisa, ha a seguinte distribuicdo por area de conhecimento: Ciéncias
Ampliar os grupos de pesquisa (195) para 4 52 4 Agrérias — 21; Ciéncias Biolégicas — 20; Ciéncias da Salde — 28;
consolidar os projetos de pesquisas da UFMS. Ciéncias Exatas e da Terra — 47; Ciéncias Humanas — 76; Ciéncias
Sociais Aplicadas — 32; Engenharias — 08; Linguistica, Letras e Artes —
14; Tecnologias — 01.
Viabilizada a publicagéo de titulos nas areas de Matematica, Historia,
- L . . Linguistica, Antropologia, Letras, Educagao, Direito, Ecologia, Geografia,
Viabilizar a publicaggo de titulos/livros. 25 55 25 Medicina, Medicina Veterinaria, Turismo, Ciéncias Sociais, Ciéncia
Politica e Economia.
S Meta atendida com a impressdo das seguintes revistas: Intermeio
= . . = . R - (Educacao); Papéis (Letras); Desafio (Administragdo); Albuquerque
g R;eghz:ra%)lmpressao de revistas cientificas (pds 8 8 8 (Histéria); Pantaneira (Geografia); Geopantanal (Geografia,Estudos
9 ¢ao)- Fronteiricos/CPAN); Revista do Mestrado em Educacdo Matematica;
Revista Rascunhos Culturais /Coxim).
Realizar a imoressio de material didatico Os seguintes materiais didaticos foram impressos e publicados:
(publicagées) P 45 200 45 apostilas, livretos, panfletos, cartilhas, folders, informativos, provas,
P ¢ ’ jornais, certificados, convites, cadernos de resumos, etc.
o Recepcionar  professores, pesquisadores e
'3' — académicos da UFMS e prestar apoio logistico e 800 822 840 A BEP prestou apoio técnico-logistico a pesquisadores docentes e
o & técnico para realizagdo de projetos (pessoas académicos da UFMS.
3 @ | atendidas).
ul g
g g Recepcionar  professores, pesquisadores e
2L académicos de outras instituigdes e prestar apoio 380 298 400 Houve cancelamento de agendamento pelas seguintes instituicoes:
= logistico e técnico para realizagdo de projetos UEMS — Coxim; UNESP — Botucatu; e USP — Sao Carlos, UNICAMP.
(pessoas atendidas).
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PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA | PA | AP
o
o O g _| Executar projetos relacionados com o bioma
2 3 § & pantanal nas areas de pesquisa, ensino e 30 31 30 Foram realizados varios projetos e convénios com o apoio da BEP. Vide
©g S | extensdo, utilizando-se da logistica da Base de Relacao*.
o E o Estudos do Pantanal.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
*Relagéo:

Convénio 2002/0085 — Polinizagdo e Dispersao de Sementes por Morcegos no Pantanal, MS

Convénio 2005/00048 - Funcionamento Hidrolégico Fisico e Biogeoquimico do Pantanal da Nhecolandia, MS;

Convénio 2007/0119 — Lagoas e Salinas do Pantanal da Nhecolandia, MS;

Convénio 2007/0329 —Fenologia, Polinizagao e Dispersao de Espécies de Ficus no Pantanal Sul-matogrossense: As Figueiras como Recurso-Chave na Sub-
Regiao do Miranda e Abobral.”

Convénio 2008/0074 — A Linguagem Pantaneira: Variagdo Linguistica e Norma Gramatical. Conv.2008/0095 — Artropédos Associados a Ninhos de
Psitacideos no Pantanal.

Convénio 2008/0116 — Ecologia Parasitaria de Leptodacctylus podicipinus (Cope 1862) (Anura, Leptodactylidae) no Pantanal de Mato Grosso do Sul.
Convénio 2008/0236 — Guia Turistico Fluvial do Rio Miranda.

Convénio 2009/0011 — Identificagdo de Lecitinas Vegetais com Propriedades Inseticidas.

Convénio 2009/0120 — Avaliagao das Atividades Antioxidantes e Alelopaticas de Frutos do Cerrado e do Pantanal de MS.

Projeto “Assisténcia Odontoldgica @ Comunidade Ribeirinha do Passo do Lontra”
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Desempenho Quantitativo

Diretriz 6 - Expansao e Fortalecimento da Pesquisa, Pds-Graduacéao, Tecnologia e Inovacao e Suporte da Pos-
Graduacao ao Desenvolvimento e Aperfeicoamento Qualitativo dos Cursos de Pés-Graduacao
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*FE= Fomento Externo

Os projetos de pesquisa que conseguiram obter o apoio financeiro junto aos 6rgaos de
fomento externo totalizaram 95 em 2010. Em 2009 o quantitativo foi mais significativo: 185,
involucado, portanto, de 48,65% em 2010.
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VAGAS POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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As vagas dos programas de pés-graduacao stricto sensu em 2010 totalizaram 524,
apresentando uma evolucéo de 16,7% em relacédo as 449 vagas ofertadas em 2009.

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

I 2010/2011
O 2009/2010

As bolsas de iniciacao cientifica evoluiram 5,67% em relacdo ao quantitativo de 2009, qual
seja, 335, passando para 354 bolsas oferecidas em 2010.
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PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
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A producao bibliografica evoluiu 23,29% em relacdo a 2009, cujo total da producao cientifica
foi 1099 e, em 2010, esse quantitativo foi 1355.

GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUAGAO

0,075 -

0,07 -

0,065 —— DOCEPG

0,06 I

0,055
2009 2010

O grau de envolvimento discente com pés-graduacao evoluiu 16,67% em relacao ao ano
anterior: de 0,06 em 2009 para 0,07 em 2010.
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Desenvolvimento Institucional

Diretriz 7- Modernizacao e Ampliacao da Infraestrutura e Preservacao do Patriménio da UFMS Diretriz

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2"091‘? REALIZAGCOES NA | PA | AP
® Revitalizar, gradativamente, as unidades O programa de modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura de
2 9 vinculadas a administracéao central e setorial, com equipamentos e materiais permanentes atendeu todas as Unidades da
€85 |2 _aquisigéo de materiais permanentgs e Administra,lgéo Qentral_e setor?al da UFMS. Dentro da disponibilidade
@ % c | equipamentos (conforme cadastrado no sistema orcamentéria e financeira, prevista no orcamento, foram contempladas e
£Ela ) 24 24 24 g . ’ A - - >
g ® £ | PDl), melhorando sua infraestrutura de revitalizadas as areas de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
-%E o | atendimento ao ensino, pesquisa, extensdo, Destaca-se a aquisicdo de equipamentos e materiais prementes, para
= o administragéo e prestagado de servigos. (Unidade atender os grupos de: clinicas e laboratérios; escritérios e salas de aula;
atendida). informéatica, multimidia e som; refrigeragéo e utensilios domésticos.
1‘3 _§ g;‘gha;ggg’ gr\?ﬂitsj\ll:&im& aos Isr?i?jféggos gg O programa de revitalizagdo dos laboratérios de graduagéo atendeu
PR administracio setorial e/ou outras que realizem todas as Unidades de IAdmlnlstragao Sptonal da UFMS. Foram
s8¢ . isicio d ! 18 18 18 contemplados os laboratérios de aulas praticas académicas das areas
ST 5 | pesquisa, com a aquisicdo de equipamentos e de humanas. biolégi A srias. E hari A <
s 8 o ~ , gicas, ciéncia agrarias, Engenharias, ciéncias sociais
§ §  materiais permanentes e manutengdo (conforme aplicadas, linglistica, letras e artes, informatica
@ - | cadastrado no sistema PDI). Unidade atendida p »1Ing ’ ’ '
Realizar consirugtes de obras nas uridades de Lnidados da_aaministiagio. Seloral e Centrl. conforme. consta o
administracé@o central e setorial para atender as . gdo ’
g atividades do ensino, pesquisa, extensdo, 24 14 o4 demonstrativo Anexo | - Relatério de obras - acpmpanhamento PDI )
§ | aominsiacao s prstagio de servos (conforme B e e e e esie
3 cadastrado no sistema PDI). Unidade atendida meta, pois foi super estimada e serd revista na préxima avaliagao.
(7]
©
g Foram concluidas 10 reformas da administragdo central e setorial,
S Realizar reformas na infraestrutura das unidades localizados em Campo Grande, Trés Lagoas, Corumba e Aquidauana.
Py de administracdo central e setorial para atender as Estdo em processo de execugdo 56 reformas nas unidades da
o atividades do ensino, pesquisa, extenséo, 24 10 24 administragao central e setorial, conforme o demonstrado nos anexos Il
S, administragdo e prestacdo de servigos. (conforme e lll. As unidades da administragdo setorial recém concluidas (CPPP,
g cadastrado no sistema PDI). Unidade atendida CPBO, CPNV, CPCX, CPAR e CPNA) néo necessitaram de reformas
2 em 2010.
8 Todas as novas construcdes cumprem com as normas de acessibilidade
Criar condi¢bes de acessibilidade fisica em todos 20% ) 40% externa e interna. Os prédios mais antigos estdo sofrendo adaptages

os prédios dos Campus da UFMS.

para atender a acessibilidade conforme disponibilidade de recursos
orcamentarios.
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PROG METAS PREVISTAS MP MR gll(;t? REALIZAGCOES NA | PA | AP
© Foi concluida a reforma do antigo Teatro de Bolso e implantada a
3 2 g unidade de videoconferéncia em Campo Grande. Para os Campus do
B 3@ | Implantar unidade de videoconferéncia nos 5 5 2 interior, toda a configuragdo de rede foi realizada, mas os equipamentos
2 Z 2 | Campus da Universidade. ainda nao foram instalados pois necessitardo de racks para acomoda-
§ S5 los, a previsdo é que ainda no primeiro semestre de 2011 todos os
© Campus tenham suas unidades instaladas.
. . . Os materiais necessarios para a revitalizagdo dos espacos externos ja
2;2':?13; esﬁz?s|%$Zasdges?ne;Z:2a:esrt]ggiorfasr?]?a%ﬁ 11 11 11 foram adquiridos. Encontra-se em execugao os servigos de calgamento
7 . A nos estacionamentos, colocagado de placas de sinalizacdo visual nas
< de veiculos dos Campus. ; - ~ )
o unidades da administragéo central e setorial em Campo Grande.
‘g Realizado plantio de 4.500 m? de grama esmeralda para atender a
s g unidade VI, Biologia/CCBS, Faculdade de Veterinaria e FAODO. Foram
SE retirados 2 mil metros de grama mato grosso e plantado 2 mil metros
gg (bermuda) E.P.P, foram plantadas 80 mudas de ipé entre a reserva e
Ho Elaborar e implementar projetos paisagisticos nos 11 10 11 complexo administrativo, plantio de 50 arvores de risco nos setores do
S Campus, revitalizando as areas verdes. CCBS, CCHS, CCET, DTA, Moreninho e da Pista. No lago do amor
3 foram retiradas 06 toneladas de lixo vindo através dos corregos que
o« abastecem o lago, em diversos locais da UFMS foi disponibilizados 40
mesas com bancos, e bancos de praga, houve a produgéo de cerca de
03 mil quilos de adubo organicos.
Aquisicéo de 11(onze) veiculos tipo caminhonetes, modelo Ranger 3.0L,
01(um) veiculo tipo Van, cor branca, motor diesel, de 29CV, capacidade
§ | Acqurr veuos para o tansport de anos B e e e,
2 g?fgi‘:?r:gs e;icﬂﬁzs git;enﬂgggzo dreé ;gvggdgz 12 16 8 02(dois) veiculos Livina, capacidade para 07 passageiros, 1 (um) veiculo
“E" g servicos - Pesq ’ P ¢ de passeio marca Chevrolet - Zafira 1.8 modelo 2010, capacidade 7
PR oS- passageiros, tragdo 4x4, 16 valvulas. Os veiculos foram destinados a
a ) atender os Campus de Trés Lagoas, Pantanal, Coxim, Paranaiba,
‘—3 < Chapadao do Sul, Aquidauana, além das Pré-reitorias.
© Adquirir caminhdes, maquinas e implementos Aquisica ;
K . quisicao de um trator MTD, modelo 21B707, tipo 045382, com a
> agf'°°'as para atender as necessidades das 2 1 1 finalidade de realizar o corte da grama do Estadio Pedro Pedrossian -
unidades. MORENAO

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas, Pré-Reitoria de Administragdo
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Diretriz 8 — Modernizacao da Gestao e Fortalecimento do Desenvolvimento Institucional

Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA | PA | AP
Foram desenvolvidos os seguintes sistemas:
a)Sistema de Gestdo de Pés-Graduagdo - SigP6s - uma ferramenta
mais moderna e dindmica de controle dos dados de todos os programas
de pos-graduagdo. Revisdo e/ou criagdo de normas: Regulamento dos
Programas de Residéncia Médica; Normas para cursos de Pds-
Graduacédo lato sensu e stricto sensu; Normas para capacitagao de
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente, docentes; Normas para elaboragao de projetos de pesquisa.
rotinas, procedimentos e  sistemas de b) Sistema de Gerenciamento de Projetos — SIGPROJ da PREAE foi
gerenciamento académicos e administrativos acolhido pelo MEC; para Assuntos Estudantis o SIGPROJ disponibilizou
necessarios ao apoio e desenvolvimento do 24 24 24 um link para cadastro de Beneficios para Académicos.
ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, nas c) Sistema Académico e de Matriculas;
g unidades de Administragdo Central e Setorial da d) Sistema de Patriménio;
b= UFMS (demanda). (unidades atendidas) e) Sistema para acompanhamento do Programa de Saude -
ju PAS/UFMS;
2 f) Sistema RMO — Relatério Mensal de Ocorréncias;
f= . . ~
‘E g) Sistema de Capacitagao de Recursos Humanos;
o h) Sistema BSMC -Boletim de Solicitagdo de Material de Consumo; e
g j) Desenvolvidos sites institucionais para todos os Cémpus e
« Faculdades, além da criagéo do Site de Acessibilidade/PREAE/UFMS
E Constituido grupo de trabalho, através da Instrugdo de Servico n°
@ . . . 122/2010 — PRAD, para dar inicio ao processo de elaboragéo do Plano
® Elaborar o Plano Diretor da Universidade. ) ) 1 Diretor da UFMS e dos Campus do Interior. Meta prevista para ser
£ concluida em 2011.
o
'*3 Proceder a revisdo e alteragdo da estrutura Realizados os estudos necessarios e apresentada proposta da nova
3 organizacional da  Universidade (conforme 1 1 1 estrutura organizacional a Reitoria para encaminhamento aos Conselhos
8 demanda). Superiores para analise, aprovagao e implantagao no ano de 2011.
]
E Proceder a revisdo e adequagéo do Estatuto e do 1 ) 1 Meta remanejada para 2011, em funcdo da apresentagdo da proposta
g Regimento Geral da UFMS. da nova estrutura organizacional.
o
S R = = Qo
@ Proceder a revisdo e adequagdo de atribuigoes e Meta remanejada para 2011, em fungéo da apresentag&o da proposta
5 competéncias das Unidades Organizacionais da 1 - 1 da nova estrutura organizacional.
2. UFMS (conforme demanda).
s . A ampliagdo do quadro de técnico-administrativos foi realizada de
Eél::i?:or-a?jma;msﬁl::ﬁsgs do quadro de servidores 250 140 205 acordo com o quantitativo pactuado pelo REUNI/UAB, nao sendo
) possivel atingir a meta prevista.
. Ingressaram na instituicdo 53 novos docentes, através do pacto REUNI
Sggfdeg C%r:rgglr']ae%ic;s?;ag‘:sadm de docentes de 73 94 49 e 41 no sistema de reposicao automatica de educadores aposentados
’ ou mortos via banco de professor-equivalente.
Proceder aos estudos para criagdo e implantagdo
de unidades académicas e administrativas 1 1 1 Meta contemplada na proposta da nova estrutura organizacional

vinculadas as unidades da administragdo central e
setorial (demanda).

encaminhada para aprovagao.
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PROG

METAS PREVISTAS

MP

MR

Meta
2011

REALIZAGCOES

NA

PA

AP

Aperfeicoamento da Gestao Académica e Administrativa

Elaborar normas, procedimentos e rotinas para
atendimento das necessidades dos sistemas
académico e administrativos da UFMS (demanda).

A implantagdo e implementagdo de normas, procedimentos e rotinas
estao sendo realizados conforme a demanda dos sistemas académico e
administrativo. E seguem as orientagbes contidas no Manual de
Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS.

Proceder a autoavaliagéo institucional da UFMS.

O processo de autoavaliagdo institucional referente ao ano 2009,
conduzido pela Comissado Propria de Avaliagdo (CPA), diagnosticou a
necessidade de fortalecer o papel institucional junto a sociedade, e
ainda, aperfeicoar a gestdo académica e administrativa. Neste processo
foram detectadas falhas que motivaram alteragcdes os procedimentos
para a autoavaliagéo de 2010, a qual passou a adotar subcomissdes nas
unidades administrativas e académicas, a avaliagdo discente (via
formulério eletrdnico) conferindo deste modo, maior visibilidade aos
resultados do processo autoavaliativo.

Aperfeicoar a matriz de alocagdo de recursos
OCC.

A matriz de alocagao de recursos OCC é calculada levando-se em conta
um conjunto de indices (docentes, docentes equivalentes a dedicagéo
exclusiva, alunos matriculados, alunos equivalentes a tempo integral,
vagas ociosas, taxa de sucesso, IQCD, projetos de pesquisa com
fomento externo, conceito Capes, etc.) para cada Unidade de
Administragdo Setorial. Em 2010 foram realizadas uma série de
simulagdes com a inclus@o de novas varidveis para melhorar o nivel de
gerenciamento do aplicativo.

Implantar sistema de avaliacdo e adequagédo
continua do PDI-2010-2014.

A avaliacdo do PDI estd sendo realizada de forma periddica,
acompanhando-se as metas definidas e versificando-se os ajustes
necessarios a cada momento. Em 2011 serd realizada a primeira
avaliagao e adequagéao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2010-2014 e em fungdo desta avaliagdo serd analisada a viabilidade ou
néo de se desenvolver software especifico para o PDI.

Criar a Comissao Permanente de
Acompanhamento e Avaliagéao do PDI 2010-2014.

Neste primeiro ano de implantacdo do PDI, a Comissdo que foi
encarregada para elaborar o PDI 2010-2014 esta atuando no
acompanhamento da execucdo das metas estabelecidas no plano e
definindo as prioridades( principalmente quanto a aquisicdo de materiais
permanentes e realizagdo de reformas)l, em conjunto com a area de
planejamento responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo . Apés a
primeira avaliagdo a ser realizada em 2011, sera averiguada a
necessidade de se criar ou ndo esta Comissao .

Fontes: Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas. Pro-Reitoria de Administragéo
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Diretriz 9 — Capacitacao e Qualificacao dos Recursos Humanos e Qualidade de Vida

PROG METAS PREVISTAS MP MR I;noeﬁ REALIZACOES NA | PA | AP
. Na elaboragdo do Plano de Capacitagdo foram atendidos os objetivos
Eg?:;?qirntioelivzr:ft:imf:;qoe%isen;ggifgag%ﬁagg 1 1 1 institucionais e as demandas identificadas por meio de instrumentos
de Capacita gop ¢ definidos na norma vigentes, como o LNT - Levantamento das
P ¢ Necessidades de Treinamento e avaliagdo de desempenho.
0 . o .
= O elenco de projetos e cursos de capacitagdo oferecidos teve por
% objetivo atender aos interesses institucionais e as necessidades
© Realizar cursos e treinamentos aos servidores 30 29 35 individuais dos servidores. Em 2010 foram oferecidos 29 eventos de
g (docentes e técnicos) da UFMS. capacitagdo com carga horaria a partir de 20h até 180h, conforme
o diretrizes estabelecidas pelo MEC. No total foram beneficiados 493
_-E servidores.
>
g Né&o foi implantado nenhum curso de educagéo continuada.
P Entretanto, a Geréncia de Recursos Humanos viabilizou, junto com a
) Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, curso preparatério para
© Realizar cursos de educagdo continuada a ingresso de servidores no ensino superior;
E servidores docentes e técnicos administrativos da 4 - 4 Foi articulada proposta de implantacdo do curso de graduacdo a
'y UFMS. distancia na area de Administragado Publica junto com a Coordenadoria
° de Educagéo a Distancia;
S Foram beneficiados 9 servidores com o auxilio aperfeicoamento
= (especializagéo).
©
=4 Capacitar docentes para o uso de metodologias . . o
<) p P 9
® inovadoras de ensino quanto a plataforma 25 60 50 Fﬁg?;;ie:%oa ’\tﬂrglgaDnEEnto para 60 professores para atualizagdo da
e MOODLE, tanto no EAD como no presencial. P ’
bl
[$3
8 Estruturar e implementar um projeto de
g capacitagdo de docentes para atuar no ensino 1 - - Meta reprogramada para os anos de 2011/2012.
<{ para pessoas com necessidades especiais.
o
il Todas as agbes de capacitagcdo sdo avaliadas sistematicamente pelos
S . . . servidores e ministrantes dos cursos ou eventos realizados, abordando
o 3
E 2‘:‘2@%‘; : ag\slzlsr%/?doo rgg d(;ullllslgl\s}lse freinamentos 1 1 1 os seguintes aspectos: nivel de contribuicdo para o desenvolvimento do
S ' trabalho, nivel de qualidade dos instrumentos, contelido programatico;
(¢} carga horéria e recursos utilizados.
2 O modelo de avaliagio é aplicado a todos os servidores da instituicdo ao
'3, Realizar o processo de avaliagdo de desempenho 1 1 1 decorrer de 1 ano de atividades prestadas. Foram avaliados 140
S dos servidores da UFMS. técnicos e 118 docentes que estdo em Estagio Probatério e 507
8 docentes e 793 técnicos para progressao por mérito.
Qo
©
© Foi constituido grupo de trabalho para elaboragdo do Programa de
. . . Dimensionamento da Forga de Trabalho, porém os trabalhos foram
Realizar o dimensionamento da forga de trabalho - - 1 interrompidos aguardando diretrizes da SRH/MP e MEC que estariam

e alocagao de recursos humanos da UFMS.

disponibilizando um modelo de dimensionamento e alocagdo de
recursos humanos padréo para todas as IFES.
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Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZACOES NA | PA | AP
o Foram realizados eventos para fortalecer a confraternizacdo, motivacao
o® e a qualidade de vida, beneficiando cerca de 400 servidores, tais como:
18«-3, Reali t t - Dia Internacional da Mulher, Dias das Maes, Confraternizacdo natalina,
% 2 Sz?liggée 32(:\23;;505 t:ers;ijeor::ssdaqbt'e:M%roplmem 10 6 12 VI encontro de técnico-administrativos, palestra sobre aposentadoria
S8 a ) (Preparando para a Aposentadoria) e Oficinas com os temas: Politica de
<, s Recursos Humanos na UFMS e Compartihando o Potencial de
8 3 Lideranca e Responsabilidade.
"33" 20 A geréncia de Recursos Humanos por intermédio da Divisdo de
=TS Medicina e Assisténcia ao Servidor em parceria com o PAS (Programa
§ 3 % de Saude do Servidor) e Hospital Universitario, deu continuidade aos
S exames periédicos ocupacionais, realizando 535 exames. Também deu-
g% Acompanhar periodicamente a saide do servidor se contipuidade a _ayaliggao do_ambiente de trapalhp para f_ins de
Q2 da UFMS. 1 1 1 concesséo de adicionais dg |nsa|ubr_|dade e |nst|tU|da diversas
s comissdes para prestar atendimento psicossocial aos servidores, em
3 = carater preventivo, informativo e de orientagéo individual e/ou grupal.
s S Outras agdes desenvolvidas: a) Execugdo e acompanhamento de
30 convénio com a APAE; b) Desenvolvimento do projeto "Cada dia
crescendo mais"; ¢) Projeto preparando para a aposentadoria.

Fonte: Pré-Reitoria de Administragao

Diretriz 10 — Atendimento a Comunidade por meio da Assisténcia Médico-hospitalar e Laboratorial

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2"&? REALIZACOES NA | PA | AP
A inauguragdo de uma nova sala no centro cirirgico e a
Ampliar o] quantitativo de cirurgias 5.800 5.792 6.090 readequacdo do espago fisico da antiga oncologia,
® geral/ginecoldgica (urgéncia e eletiva). ' ’ : transformando-o em um nova clinica Cirdrgica, contribuiram para
- a concretizagao da meta.
§ Ampliar o} ndamero de internagdes As enfermarias foram reformadas e leitos na especialidade de
g = eletivas/urgéncias. 10.150 10.679 10.670 ortopedia foram ampliados.
n —
ES . - Meta parcialmente atendida em funcdo da demanda por este
i § Ampliar consultas ambulatoriais. 99.280 86.409 104.250 servigo ser mensurada por aproximago.
e . . . . . ] .
Q Ampliar  consultas realizadas no  Pronto 22 495 21.421 23,620 Esta em estudo o desenvolvimento e implantagao de um sistema
% Atendimento Médico e Maternidade. ' ’ : de regulacao interno que agiliza o fluxo no pronto atendimento.
[7]
< O volume de exames laboratoriais é consequéncia do nimero de
Realizar exames clinico-laboratoriais. 540.300 | 550.400 | 567.300 | atendimento, desta forma, a partir do momento em que se amplia
0 numero de internagdes, os exames tendem a aumentar.
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Meta

PROG METAS PREVISTAS MP MR 2011 REALIZAGCOES NA | PA | AP
Desenvolver e/ou implementar, gradativamente,
chlsr;)?tsélaies&swgas giogaetﬁin;;amen;?ér?edlc& 1 1 1 Em fase de implantagdo do Sistema de Aplicativo de Gestao
procedimentos de média e alta complexidade, para os hospitais Universitarios.
5 urgéncia e emergéncia no NHU.
= Integrar o Hospital Universitario ao Sistema de Foram inseridas 80% das especialidades no SISREG. A previsao
2 Regulagdo (SISREG) da Secretaria de Saude — 1 1 1 é de que até o final do primeiro semestre de 2011 chegue a
£ | Ms 100%
% Elaborar e aperfeigoar o plano operativo anual e a
= contratualizagdo dos servigos (SUS), em . ) . ~
% conformidade com o planejamento interno do 1 1 1 O Plano operativo anual encontra-se em fase de implantagao.
] NHU.
Qo
E Viabilizar plano voltado para a prevencdo e o
S controle de doengas e agravos em conformidade 1 1 1 Foi elaborado o plano e estabelecidas as metas para 0 2010.
2 com o perfil epidemiolégico local e regional.
@
k7] Foram encaminhadas inimeras solicitagdes de credenciamento
a2 junto a SESAU/PMCG/MS, as quais nado foram atendidas.
< Realizado o projeto de reforma da UTI neonatal, com a
Aumentar o nimero de leitos (27) de UTI. 3 5 implantagado do espago "Mae Canguru" foram criados 5 leitos e
reformado o bergario com a disponibilizagéo de 17 bergos, sendo
2 em isolamento, em consonancia com o credenciamento junto a
SESAU/PMCG/MS.
° Revitalizar, gradativamente, as unidades de 1 1 1 Realizada a adequagédo e instalacdo de equipamento de
= atendimento médico-ambulatorial do NHU. ultrassom no ambulatério de ginecologia.
B Proceer & routalzacao, gravaa, o
g ﬁreﬁséaspagos destinadas as internagdes coletivas 1 1 1 ja foi encaminh!ado para andlise e aprovagédo da'VigiIéncia
= ° ) Sanitaria.
3 Reforma do espaco para Telemedicina; mudanga no
2 organograma; revitalizagdo do layout do setor administrativo;
T Revitalizar as unidades de apoio administrativo do 1 1 1 centralizagdo do servigo de faturamento; implantagao da Divisao
S NHU. de Tecnologia da Informacédo - TI; reforma e substituicdo dos
o equipamentos da Hemodindmica; reforma e adequagdo do
'§o espaco do servigo de Radioterapia.
§ Elaborar estudo e analisar a viabilidade de 1 1 1 Instalacdo da Telemedicina; reativagdo do servico de
g introdugao de novas tecnologias em saude. Radioterapia; reativagao do servigo de Hemodinamica.
(7]
3 Buscar a ampliagdo do quadro de recursos . .
7]
o humanos para o NHU, conforme proposto no 404 ) 276 Foi apresentado estudo das necessidades para o REHUF, mas

REHUF.

ainda nao foi atendido.
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Encontra-se em andamento os estudos do projeto de arquitetura em
consonancia com o Plano Diretor do NHU, quais sejam: ambulatério da
ortopedia; ambulatério da pediatria; atendimento da pulsoterapia;
ampliacdo do centro cirdrgico; central de esterilizacdo de materiais;
nutricdo e dietética; almoxarifado; értese e protese; passarela de acesso

. . . as UTIS; recepcéo; ambulatério geral; laboratério de andlises clinicas;
ﬁrc?sﬂli?ari Dgi;;aéj:t'zﬁgente, a estrutura fisica do 1 1 1 manutengdo; energias, projeto e implementagdo do programa de
' tratamento dos residuos hospitalares; concluida a instalagéo da divisdo
o de tecnologia da informagdo, em espago existente, porém o0cioso;
~§ reforma em andamento para adequagdo, instalacdo do servigo de
? farmacia onde eram as enfermeiras da quimioterapia (atendimento nao
e prestado por este hospital); instalagao do elevador para atendimento dos
= CTls e RCPO.
=)
.-g_ Reformar o espaco fisico do Servigo de Nutrigéo e 1 1 1 Em fase de elaboragdo de projeto de arquitetura e projetos
2 Dietética do NHU. complementares para iniciar o certame licitatério das obras de reforma.
T
= Adequar, gradativamente, a estrutura fisica do ;%dgi gs ’r\)lrgj:tggf)%éo ;Iabolra?osl Iem~conforrpidade Cé’m o RDC 50,
o Hospital Universitario aos padrdes determinados 1 1 1 ; & gemais legisiagoes pert_lnentes. ncontra—lse em
w e L andamento o certame licitatério para a elaboragéo do PPCIP - Projeto de
8 pela Vigilancia Sanitéria. P = -t Y
s revengao a Combate a Incéndio e Panico.
g Estdo sendo adquiridos novos equipamentos para substituigdo dos
= . . antigos e obsoletos, e recuperagdo dos danificados, quais sejam:
g Selzliog?rl]’eitcgor\r/]aér&ic%:i%t;v?tglggi, dc(; ﬁargue de 1 1 1 aparelho de RX digital, processador de imagem radioterapica, equipo do
[ P P ’ Centro Cirargico, equipamentos de lavanderia, nutricdo, manutengao,
ortese, prétese, entre outros.
Promover a inovagao tecnolégica concernente a Estd em andamento a implantagdo do Aplicativo de Gestdo para
estrutura médico-hospitalar e administrativa do 1 1 1 Hospitais Universitarios(AGHU). No mais, foram adquiridos materiais e
NHU. equipamentos para o atendimento da meta.
Eg\s,g{tael E?Fl)\lol-rlj, rggﬁ}g?:g;ag?gpgrs%:n;;?g?; ne;;gg 1 1 1 I\N/Iﬁtg atendida com a aprovagéo e publicacdo do novo organograma do
no REHUF. '
As novas vagas foram disponibilizadas da seguinte maneira: 02
Cancerologia Cirargica, 03 Cardiologia, 07 Cirurgia Geral, 01 Cirurgia
Vascular, 10 Clinica Médica, 02 Dermatologia, 03 Infectologia, 01
Infectologia Pediatrica, 02 Medicina da Familia e Comunidade, 02
Buscar a ampliagdo da oferta de vagas dos ) 58 4 Medicina Intensiva Pediatrica, 03 Neonatologia, 04 Obstetricia e

Residéncia Médica

programas de residéncia médica.

Ginecologia, 01 Oftalmologia, 03 Ortopedia e Traumatologia, 08
Pediatria, 01 Pneumologia, 01 Psiquiatria, 02 Reumatologia, 02 Urologia.
O total de residentes passou de 108 no ano de 2009 a 113 no inicio de
2010, nimero que foi reduzido no decorrer do ano por desisténcia dos
residentes.

42




Continuacgao

PROG METAS PREVISTAS MP MR I;A&t: REALIZACOES NA | PA | AP
Ampliar as vagas de residéncia multiprofissional ) 10 8 Foram 2 vagas em cada uma das seguintes dreas: nutrigao,

Residéncia
Médica

nas areas prioritarias de saude.

enfermagem, fisioterapia, odontologia e farméacia-bioquimica.

Humanizagao
Hospitalar

Implantar sistema de avaliagdo de satisfagdo dos
usuarios e qualidade no atendimento.

Meta néo realizada.

Melhorar o sistema de comunicagéo visual do
Hospital.

Meta néo realizada. Estd em fase de licitagdo a elaboragéo do projeto de
comunicagao visual do hospital.

Elaborar e implementar treinamentos aos
recepcionistas.

Meta néo realizada.

Fonte: Nucleo de Hospital Universitario
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Desempenho Quantitativo

Diretriz 7 - Modernizacao e Ampliacao da Infraestrutura e
Preservacao do Patrimoénio da UFMS

7 - 70%
6 - 60%
5 - 50%
4 1 40%
3 1 30%
2 - 20%
1 - 10%

0,00%
0 0 0%

Ndo Atendidas Parcialmente Atendidas

Atendidas Plenamente
Diretriz 8 - Modernizacao da Gestao e Fortalecimento do
Desenvolvimento Institucional
[
8 58,33% 60%
/ /; - 50%
6 —
s - 40%
- = [))
4 25,00% 30%
3 -
- 20%

2 -
1 2 - 10%
0 0%

Ndo Atendidas Parcialmente Atendidas

Atendidas Plenamente
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Diretriz 9 - Capacitacao e Qualificacao dos Recursos Humanos e

Qualidade de Vida

22,22%

11,11%
2

1

14

12

10

Ndo Atendidas

Parcialmente
Atendidas

66,67% 70%
- 60%
6
1 50%
- 40%
- 30%
0 20%
- 10%
0%
Atendidas
Plenamente

Diretriz 10 - Atendimento a Comunidade por meio da Assisténcia
Médico-hospitalar e Laboratorial

60%
50,00%
- 50%
12
33,33% - 40%
8 - 30%
16,6‘%/ o
.. A4 o 10%
0%
Nao Atendidas Parcialmente Atendidas
Atendidas Plenamente
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Desempenho Geral: Desenvolvimento Institucional

40
35 56,36%
30 ]
>
25 ]
20 — 1
27,27%
15 ]
10 16,36% 15 I
5 — o -
0
N&o Atendidas Parcialmente Atendidas
Atendidas Plenamente
Desempenho Qualitativo
NiVEL DE QUALIFICA(,‘AO DE PESSOAL
Titulagao 2009 % 2010 %
Graduagao 487 27,37 484 26,40
Especializacdo 377 21,19 452 24,66
Mestrado 85 4,78 114 6,22
Doutorado 19 1,07 22 1,20
Total 968 54,41 1072 58,48
Total TA* 1.779 1.833
* Técnicos Administrativos
INCENTIVO A QUALIFICACAO*
Nivel 2009 2010 %
Graduagao 30 52 73,33
Especializagdo 50 97 94,00
Mestrado 11 31 181,82
Doutorado 1 5 400,00

* Incentivo pecuniario

62%

52%

42%

32%

22%

12%

2%
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INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL

800 -
700
600
500
400 - s:r::ggifjos
300 —
200 —
100 —
0

2009 2010

O incentivo a capacitagao profissional se efetivou por meio da oferta de cursos, eventos,
treinamentos com tematicas que propiciaram a qualificacao profissional € a qualidade de vida aos
servidores técnico-administrativos. A quantidade de servidores beneficiados com esta oferta em
2010 apresentou involugdo de 30,42% em relagdao a 2009, ou seja, de 710 para 494 servidores
beneficiados.

RECURSOS DESTINADOS A IMPLEMENTAGCAO DE REFORMAS

2.926.368,0 256.045,63 GRADUAGAO (SEDE)

CPTL
889.489,16 gPTL
CPAN
EAD (SEDE)
473.268,18 PNAES (SEDE)

POS-GRADUACAO (SEDE)

437.757,15
583.184,59 150.000,00
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RECURSOS DESTINADOS A AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES (POR FONTE)

4.668.727,10 2.109.375,61

TDC -Tesnuro

100 - PNAES B

250 - FUNC. GRADUAGCAO
112- ACERVO BIBLIOGRAFICO

1.287.232,66 1 REUNC- GRADUAGAO

677.300,15

399.991,35  1.471.389,94
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RECURSOS DESTINADOS A AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES (POR UNIDADE)

FUNCIONAMENTO DA

UNIDADE 112-REUNI % 112 - R:‘Z:DUA(Z;?E_ Func. TOTAL % nBZI-BALcI:(I:E)I:i\./o % TE;%%‘;O % TOTAL GERAL %
e Outros Graduagao
CCBS 216.788,66 | 10,28 189.668,00 235.682,37 425.350,37 | 15,42 81.860,66 | 12,09 7.274,00| 0,16 731.273,69 | 7,16
CCET 158.040,45 | 7,49 57.504,00 155.966,55 213.470,55 | 7,74 17.431,38 | 2,57 923.194,58 | 19,77 1.312.136,96 | 12,85
CCHS 179.734,65| 8,52 135.748,00 39.274,00| 175.022,00| 6,34 171.818,24 | 25,37 21.990,00 | 0,47 548.564,89 | 5,37
CPAQ 919,96 | 0,04 58.733,00 21.845,60 80.578,60 | 2,92 38.673,75| 5,71 41.962,00 | 0,90 162.134,31 | 1,59
CPAN 257.821,01 | 12,22 57.251,00 47.361,00| 104.612,00| 3,79 29.988,84 | 4,43 594.931,00 | 12,74 987.352,85| 9,67
CPTL 82.767,98 | 3,92 87.441,75 44.016,00 131.457,75| 4,77 103.557,04 | 15,29 323.475,00| 6,93 641.257,77 | 6,28
CPAR 239,98 | 0,01 12.150,40 4.064,00 16.214,40 | 0,59 36.329,59| 5,36 0,00| 0,00 52.783,97 | 0,52
CPCS 277,00| 0,01 15.961,00 22.400,25 38.361,25| 1,39 14.218,70 | 2,10 261.087,18 | 5,59 313.944,13 | 3,07
CPCX 0,00| 0,00 18.008,00 6.960,90 24.968,90| 0,91 30.330,07 | 4,48 189.030,32 | 4,05 244.329,29 | 2,39
CPNA 0,00 | 0,00 13.510,00 0,00 13.510,00 | 0,49 18.101,90 | 2,67 0,00| 0,00 31.611,90| 0,31
CPNV 98.473,26 | 4,67 0,00 0,00 0,00 | 0,00 9.363,03 | 1,38 0,00 | 0,00 107.836,29 | 1,06
CPPP 110.996,70 | 5,26 5.883,00 0,00 5.883,00| 0,21 19.219,26 | 2,84 0,00 | 0,00 136.098,96 | 1,33
CPBO 129.946,23 | 6,16 0,00 0,00 0,00 | 0,00 6.504,64 | 0,96 0,00 | 0,00 136.450,87 | 1,34
FAMED 0,00 | 0,00 23.417,00 24.140,90 47.557,90 | 1,72 2.879,80 | 0,43 0,00| 0,00 50.437,70 | 0,49
FAMEZ 0,00 | 0,00 72.194,00 | 112.063,00| 184.257,00| 6,68 30.723,05| 4,54 5.600,00 | 0,12 220.580,05| 2,16
FAODO 0,00 | 0,00 38.349,00 13.683,00 52.032,00| 1,89 22.131,93 | 3,27 6.293,85| 0,13 80.457,78 | 0,79
FACOM 73.370,00| 3,48 0,00 0,00 0,00 | 0,00 24.240,97 | 3,58 940.975,70 | 20,15 1.038.586,67 | 10,17
FADIR 132,00 | 0,01 17.219,00 1.994,00 19.213,00 | 0,70 19.927,30 ( 2,94 7.466,00 | 0,16 46.738,30| 0,46
Adm.Central 799.867,00 | 37,92 484.195,00 | 741.938,00 | 1.226.133,00 | 44,45 0,00 | 0,00 |1.345.447,00| 28,82 | 3.371.447,00 | 33,01
2.109.374,88 | 100,00 | 1.287.232,15 | 1.471.389,57 | 2.758.621,72 | 100,00 | 677.300,15 | 100,00 | 4.668.726,63 | 100,00 | 10.214.023,38 | 100,00
Adm. Central:

112-REUNI = PRAD (R$ 605.600,00 = R$ 290.400,00 ref. a 3.000 carteiras + R$ 315.200,00 ref. a 4 veiculos (pick up Ranger)).

112-Rev. E Outros = PRAD (R$ 272.780,00 ref. 4 veiculos Aquisi¢ao de veiculos (1 van, 1 pick up Ranger e 2 Gran Livina)).

250-Func. Grad. = PRAD (R$ 457.660,00 ref. 6 veiculos (5 pick up Ranger, 1 Safira); R$ 231.040,00 repassado ao NHU).
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RECURSOS DESTINADOS A PROJETOS DE EXTENSAO

UNIDADE VALOR %
CCBS 32.706,50 7,28
CCET 38.893,70 8,66
CCHS 93.670,60 20,86
CPAQ 19.660,02 4,38
CPAN 9.600,00 2,14
CPTL 44.770,54 9,97
CPAR 26.439,06 5,89
CPCX 14.890,00 3,32
CPNA 25.698,30 5,72
CPNV 20.574,40 4,58
CPPP 8.285,00 1,84
CPBO 7.200,00 1,60
FAMED 19.300,00 4,30
FAMEZ 25.010,00 5,57
FAODO 3.690,00 0,82
FADIR 7.400,00 1,65
Adm. Central 51.324,00 11,43

TOTAL 449.112,12 100,00
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RECURSOS DESTINADOS A IMPLENTAGAO DE OBRAS

Area Empresa Término
Unidade Descri¢do da Obra ., Valor (R Situacao
¢ m’ Contratada Previsto (R3) ¢
Reestruturacdo das Circulagdes e Banheiros Poligonal ,

UFMS em Campo Grande - CCBS/CCHS/ CCET Engenharia 08/2010 | 1.033.344,87 | Concluida

gap | Construgdo do Nicleo de Ensino a Distancia | oo/ o5 | (onoao Construgiio | 06/2010 | 724.702,69 | Concluida
em Campo Grande

ccps | Construgdo da Unidade 12 — Tramo lll em | goc oo | 3pp proannaria 08/2010 | 1.194.416,37 | Concluida
Campo Grande

- . Nascente

cpgo | Construcles de Salas de Aula e Guarita no | ) ;o026 | consuitoria e 11/2010 | 2.793.037,75 | Concluida

Campus de Bonito
Constr.

CPPP Construgdes de Salai de Aula e Guarita no 1.756,76 Cerquelra.Carvalho 04/2010 | 2.977.230,21 | Concluida
Campus de Ponta Pora Engenharia

CPNA Cons,tr.ugao de Abrigo para Carros Oficiais e 65,57 En}genlec Eng” 03/2010 7474414 | Concluida
Depdsito no CPNA Elétrica e Civil

CPNV Construgdo de.Saans de Aula e Guarita no 1.756.76 Pollgonalh 03/2010 | 2.716.921,09 | Concluida
Campus de Navirai Engenharia

. Excede
Complexo. Multiuso de Salas de Aula e | 5,55 56 | construcses e 07/2011 | 3.847.883,22 | ™
Auditdrios em Campo Grande Plane] execugao

UFMS Reestruturacdo da Rede Elétrica em Campo ) En}genlec Eng” 03/2011 | 1.569.450,00 Em )
Grande Elétrica e Civil Execugdo
Abrigo para Carros oficiais em Campo Grande 60,61 Real Paes 03/2011 42.608,20 Em -

Construtora Execugao

Facom | Construgdo do Prédio da Faculdade de |, o) 0 | coreFEngenharia | 02/2011 | 3.625.125,00 | B
Computagdo em Campo Grande Execugao
Ampliagdo do Laboratério de Andlise e

. e Baldrame Em
Desenvolvimento de Edificages LADE/CCET, 56,89 . 04/2011 116.462,41 .
Engenharia Execugdo

CCET em Campo Grande
Construgdo de Salas de Professores e AM3 Construgoes e Em
Laboratérios — CCET 1.248,43 Comércio Ltda /AT | AASLEENAT Execuc¢do

CCHS Constr.ugao dg C||n.|ca de Servico de 207,81 Baldrame. 09/2011 454.119,49 Em )
Atendimento Psicossocial em Campo Grande Engenharia Execugdo

CPCX Construgdo de §alas de Aula e Laboratérios no 849,82 Baldrame. 09/2011 | 1.299.861,38 Em }
Campus de Coxim Engenharia execugao
Construgdo de Salas de Aula, Biblioteca e Salas Excede Em

CPTL de Professores no Campus de Trés Lagoas un. | 1.707,25 | ConstrugGes e 09/2011 | 2.532.334,65 -

. Execug¢do
I Plane;j.

CPAN Revitalizagdo do Prédio Alfandega Nova no 2.610,43 Marco.Engenharla 10/2011 | 3.451.814,52 Em )
Campus do Pantanal e Arquitetura Execugao
Construi;ao de Galpdo no Campus de 331,15 JC Grand? Eng. e 07/2011 264.242,00 Em )

cPCS Chapadao do Sul Construgao execugao
Construgdo de Salas de Aula e Laboratérios no 1.042,91 JC Grandg 09/2011 | 1.326.687,26 Em )
CPCS. Engenharia e Const. Execugao

CPNV Abrigo para C.arr,os oficiais e Deposito no 60,61 Real Paes 03/2011 42.608,20 Em )
Campus de Navirai Construtora Execugao

CPPP Abrigo para Carros ~of|C|a|s e Deposito no 67,57 Real Paes 03/2011 79.402,65 Em )
Campus de Ponta Pora Construtora Execugao

CPCX Abrigo para C.arros oficiais e Deposito no 67,57 Baldrame. 03/2011 79.650,46 Em )
Campus de Coxim Engenharia Execugdo

CPAR Abrigo para Carr9s oficiais e Deposito no 67,57 | JC Grande 03/2011 79.650,46 Em )
Campus de Paranaiba Execugdo

Fonte: GPO/PRAD — SIMEC
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